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Список используемых сокращений:

СПА – структурное подразделение Администрации Большесельского муниципального района

ВЦП – ведомственная целевая программа
1. Общая характеристика сферы реализации Муниципальной программы
1. Сохранение культурного наследия является одним из стратегических приоритетов социально-экономического развития региона. В соответствии с перечнем ключевых инициатив (стратегических проектов развития), приведенным в приложении 5 к Стратегии социально-экономического развития Ярославской области до 2025 года, утвержденной постановлением Правительства области от 06.03.2014 № 188-п «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития Ярославской области до 2025 года», ключевой инициативой в сфере культуры является инициатива «Культура для всех и для каждого».
2.  В Большесельском муниципальном районе отрасль культуры представляет собой устойчивую и сбалансированную систему учреждений культуры, которая в целом обеспечивает производство и предоставление гражданам культурных благ, гарантированных Конституцией Российской Федерации и законодательством Российской Федерации.

        В инфраструктуру сферы культуры и искусства Большесельского муниципального района входят учреждения культурно-досугового типа (МБУК «ЦРСК Большесельсельского МР», которое включает в себя 15 структурных подразделений), библиотечной деятельности (МБУК «ЦБС Большесельского МР», которое включает в себя 15 структурных подразделений), образовательное       учреждение       дополнительного         образования (МБУ ДО ДМШ БМР), а так же муниципальное казенное учреждение «Центр административно-хозяйственного обслуживания учреждений культуры Большесельского муниципального района».
3. Культурная политика Большесельского муниципального района  ориентирована на обеспечение сохранения и приумножения человеческого и социального капитала региона путем предоставления услуг в сфере культуры всем категориям граждан. 

         В 2019-2020 году  независимую оценку качества прошли все организаций сферы культуры, По итогам проведения оценки средний балл составил 89,11 из 100, что говорит о положительной оценке населением качества условий предоставления услуг учреждениями культуры Большесельского района. За период 2019– 2020 гг обеспечен 100‑процентный охват организаций сферы культуры независимой оценкой качества.
4.  С 2012 года началась активная работа по капитальному ремонту зданий муниципальных учреждений культуры и укреплению их материально-технической базы.
           В 2015 году состоялось открытие Вареговского Дома культуры после капитального ремонта. В рамках губернаторского проекта «Решаем вместе!» учреждения культуры ежегодно получают поддержку. Так, в течение 2017 – 2019 годов в 3-х  учреждениях культуры проведены капитальные ремонты. 

           Ежегодно учреждения культуры Большесельского муниципального района принимают участие в конкурсе на выплату денежных поощрений лучшим сельским учреждениям культуры и лучшим работникам сельских учреждений культуры. В период с 2018-2021 год МБУК «Центр развития и сохранения культуры Большесельского муниципального района» и муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Детская музыкальная школа Большесельского муниципального района неоднократно становились победителями конкурса. 
5. С 2012 года в регионе исполняется Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в части достижения с 2018 года уровня средней заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения образовательных учреждений среднего профессионального образования и работников учреждений культуры не ниже 100 процентов среднемесячного дохода от трудовой деятельности в Ярославской области.

       С 2018 года средняя заработная плата работников учреждений культуры Большесельского муниципального района  достигает уровня среднемесячного дохода от трудовой деятельности в регионе и с 2012 по 2021год выросла в 2,3 раза (с 11 752 рублей до 26 793 рублей). По итогам 2021 года данный показатель составит не менее 100 процентов среднемесячного дохода от трудовой деятельности в регионе.

6. Большесельский муниципальный район включен в реализацию национального проекта «Культура», в решение региональных задач. 

           После одобрения поправок в Конституцию Российской Федерации были внесены корректировки в национальные цели развития Российской Федерации. Президентом Российской Федерации Путиным В.В. подписан Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 года № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года» (далее – Указ Президента № 474), в котором особое внимание уделяется важности культуры в развитии человека. Согласно Указу Президента № 474 посещаемость культурных мероприятий к 2030 году должна вырасти в 3 раза по сравнению с показателем 2019 года.

          В рамках федерального проекта «Творческие люди» национального проекта «Культура», не менее 5  процентов от общего числа специалистов отрасли культуры ежегодно повышают квалификацию и профессиональную компетенцию.

        МБУК «Центр развития и сохранения культуры Большесельского муниципального района» в рамках национального проекта «Культура» выиграл конкурсный грант Фонда кино по федеральной программе поддержки отечественной кинематографии. С ноября 2021 года на базе  в Большесельского Дома культуры  функционирует кинозал, оснащенный современным цифровым оборудованием.
7. Для поддержания стабильной ситуации в сфере культуры Большесельского муниципального района необходимо осуществление мер, направленных на поддержку учреждений культуры, активизацию культурного потенциала территорий, содействие формированию гармонично развитой личности, сохранение культурного наследия и создание условий для развития культуры, формирование информационного пространства знаний, в рамках реализации муниципальной  программы Большесельского муниципального района «Развитие культуры в Большесельском муниципальном районе» на 2021 – 2024 годы (далее – Муниципальная  программа).

         Реализация Муниципальной программы будет способствовать полному и качественному исполнению органами исполнительной власти Большесельского муниципального района полномочий в сфере культуры и достижению прогнозных значений целевых показателей.

2. Приоритеты государственной политики в сфере реализации Муниципальной программы и ожидаемые конечные результаты ее реализации 
1. В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 года № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года», Стратегией государственной культурной политики на период до 2030 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 февраля 2016 г. № 326-р, Стратегией социально-экономического развития Ярославской области до 2025 года, утвержденной постановлением Правительства области от 06.03.2014 № 188-п «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития Ярославской области до 2025 года», основными направлениями государственной политики по вопросам, касающимся сферы реализации Муниципальной  программы, являются:

- активизация культурного потенциала территорий;

- содействие формированию гармонично развитой личности;

- сохранение культурного наследия и создание условий для развития культуры;

- формирование информационного пространства знаний.
2. В целях активизации культурного потенциала территорий предусматривается в том числе:

- выравнивание диспропорций на территории региона в уровнях обеспеченности объектами культуры, финансирования и условиях доступности культурных благ для широких слоев населения;

- использование культурного потенциала территорий;

- подготовка и проведение социально-значимых мероприятий на территории Большесельского муниципального района;

- использование инновационных информационных и коммуникационных технологий в целях повышения доступности культурных благ,

- стимулирование, в том числе через систему скидок и льгот, семейного посещения культурных учреждений;

- создание стимулов для семейного творчества как на любительском, так и на профессиональном уровне.
3. В целях содействия формированию гармонично развитой личности, способной к активному участию в реализации государственной культурной политики, предполагается в том числе:

- создание условий и возможностей для всестороннего развития, творческой самореализации, непрерывности образования;

- содействие приобретению разнообразных компетенций;

- поддержка ценностно ориентированных воспитания, образования, культурной деятельности;

- создание условий для вовлечения молодежи в волонтерские движения, приобщения к отечественной истории, культуре, увековечению памяти погибших в годы Великой Отечественной войны, изучению фольклора и народного творчества;

- осуществление просветительской, патриотической и военно-патриотической работы среди молодежи на базе учреждений культуры;

- развитие дополнительного образования детей;

- формирование единого российского информационного пространства знаний на основе оцифрованных книжных, архивных, музейных фондов, собранных в Национальную электронную библиотеку и национальные электронные архивы по различным отраслям знаний и сферам творческой деятельности.
4. В целях сохранения культурного наследия и создания условий для развития культуры предполагается в том числе:

- популяризация культурного наследия России, в том числе среди молодежи;

- совершенствование системы подготовки и повышения квалификации специалистов в сфере культуры;

- развитие инфраструктуры культуры;

- стимулирование развития киносетей при одновременном содействии увеличению доли российских фильмов в отечественном прокате;

- создание системы мониторинга и системы качественных и количественных показателей.
5.  Мероприятия, реализуемые в рамках подпрограмм Муниципальной  программы в соответствии с указанными направлениями государственной политики, направлены на создание условий для формирования гармонично развитой личности и укрепления единства российского общества посредством приоритетного культурного и гуманитарного развития.

7. По итогам реализации Муниципальной программы ожидается достижение следующих результатов:

- рост числа посещений культурных мероприятий, проводимых муниципальными учреждениями культуры, с 219,78 тыс. в 2019 году до 308,8 тыс. в 2024 году;

- доля специалистов отрасли культуры, ежегодно повышающих квалификацию и профессиональную компетенцию, – 10  процентов от общего числа специалистов отрасли культуры;

- снижение доли учреждений культуры, находящихся в аварийном состоянии, в общем количестве учреждений культуры до 10 процентов к 2024 году.
3. Обобщенная характеристика мер государственного регулирования в рамках Муниципальной программы

       1. Основными мерами правового регулирования при реализации Государственной программы являются федеральные и региональные нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность в сфере культуры:

1.1. Конституция Российской Федерации.

1.2. Бюджетный кодекс Российской Федерации.

1.3. Закон Российской Федерации от 9 октября 1992 года № 3612-I «Основы законодательства Российской Федерации о культуре».
1.4. Федеральные законы:

- от 29 декабря 1994 года № 78-ФЗ «О библиотечном деле»;

- от 25 июня 2002 года № 73-ФЗ «Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации»;

- от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
1.5. . Указы Президента Российской Федерации: 

- от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;

- от 7 мая 2012 года № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»;

- от 31 декабря 2015 года № 683 «О Стратегии национальной безопасности Российской Федерации»;

- от 7 мая 2018 года № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»;

- от 21 июля 2020 года № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года».

1.6. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 февраля 2016 г. № 326-р.

1.7. Законы Ярославской области: 

- от 5 июня 2008 г. № 25-з «Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации на территории Ярославской области»;

- от 19 декабря 2008 г. № 65-з «Социальный кодекс Ярославской области»;

- от 24 февраля 2014 г. № 2-з «О библиотечном деле и обязательном экземпляре документов».

1.8. Постановление Правительства области от 06.03.2014 № 188-п «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития Ярославской области до 2025 года».

2. В ходе реализации Муниципальной программы предусмотрены следующие меры государственного регулирования по направлениям:

2.1. Совершенствование системы оплаты труда работников сферы культуры в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»:

- достижение уровня средней заработной платы преподавателей работников учреждений культуры не ниже 100 процентов среднемесячного дохода от трудовой деятельности в Ярославской области;
- разработка (изменение) показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры и их руководителей с целью установления оплаты труда работников учреждений культуры в зависимости от качества оказываемых государственных услуг (выполняемых работ) и эффективности деятельности работников по заданным критериям и показателям;

- внесение изменений в Положение об оплате труда муниципальных учреждений культуры и искусства, муниципальных учреждений образования  сферы культуры и прочих муниципальных учреждений сферы культуры Большесельского муниципального района, утвержденное постановлением Администрации Большесельского муниципального района от 23.12.2020 № 860 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и искусства, муниципальных учреждений образования  сферы культуры и прочих муниципальных учреждений сферы культуры Большесельского муниципального района», в части индексации окладов работников и соблюдения ежегодных единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников муниципальных учреждений.

2.2. Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей учреждений культуры – организация мероприятий по представлению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя учреждения культуры, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также граждан, претендующих на занятие соответствующих должностей.

2.3. Развитие кадрового потенциала работников учреждений культуры:

- осуществление мероприятий по обеспечению соответствия работников обновленным квалификационным требованиям, в том числе на основе повышения квалификации и переподготовки работников;

- проведение мероприятий по организации заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) с работниками учреждений культуры в связи с введением эффективного контракта;

- обеспечение дифференциации оплаты труда основного и прочего персонала, оптимизация расходов на административно-управленческий и вспомогательный персонал учреждений культуры с учетом предельной доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда учреждения не более 40 процентов.

2.4. Муниципальная поддержка укрепления материально-технической базы объектов культурного назначения за счет средств местного. бюджета в виде целевой субсидии муниципальным учреждениям культуры. 

4. Механизм реализации Муниципальной программы
1. Механизм реализации Муниципальной программы предусматривает использование комплекса организационных и экономических мероприятий, необходимых для достижения целей и решения задач Муниципальной программы.

Достижение цели Муниципальной программы обеспечивается решением следующих задач:

- обеспечение и расширение возможности реализации культурного и духовного потенциала каждой личности;

- расширение возможностей для духовного развития населения Большесельского муниципального района;

- повышение востребованности услуг организаций культуры и цифровых ресурсов в сфере культуры;

- информатизация отрасли.

2. Реализация Муниципальной программы (далее – подпрограммы):

- ведомственная целевая программа «Развитие сферы культуры в Большесельском муниципальном районе» на 202-2022 гг (приложение 1 к Муниципальной программе);

      Перечень мероприятий подпрограмм состоит из разделов, каждый из которых сформирован исполнителем мероприятий подпрограммы по сферам деятельности.

Каждый раздел перечня мероприятий подпрограммы структурно объединяет ряд направлений, ориентированных на достижение общей цели и решение основных задач.

3. Общее руководство реализацией Муниципальной программы, подпрограммы осуществляет Администрация Большесельского муниципального района. Координацию, а также контроль за ходом реализации Муниципальной программы осуществляет отдел культуры, молодежной политики спорта и туризма Администрации Большесельского муниципального района. Финансовый контроль за использованием бюджетных средств всех уровней осуществляется финансовым органам.

В рамках реализации Муниципальной программы, ведомственной целевой программы ответственный исполнитель Муниципальной программы, ответственный исполнитель ведомственной целевой программы, исполнители мероприятий ведомственной целевой программы, участники мероприятий ведомственной целевой программы заключают договоры (государственные и муниципальные контракты) на выполнение мероприятий ведомственной целевой программы.

        Реализация Муниципальной  программы, ведомственной целевой программы «Развитие сферы культуры в Большесельском муниципальном районе» на 2022-2024 гг осуществляется ответственным исполнителем – отделом культуры, молодежной политики спорта и туризма Администрации Большесельского муниципального района, исполнителями и участниками мероприятий подпрограммы (по согласованию) –учреждениями, находящимися в функциональном подчинении отделом культуры, молодежной политики спорта и туризма Администрации Большесельского муниципального района.

4. Ответственный исполнитель Муниципальной программы, ответственный исполнитель подпрограммы:

- является уполномоченным органом исполнительной власти Большесельского муниципального района, осуществляющим взаимодействие с Департаментом  культуры Ярославской области, в том числе проводит согласование возможных сроков выполнения мероприятий подпрограммы, предложений по объемам и источникам их финансирования и подготовку соответствующих проектов соглашений по контролируемым им направлениям;

- несет ответственность за своевременную и качественную разработку и реализацию Муниципальной программы, подпрограммы, обеспечивает эффективное использование средств, выделяемых на их реализацию;

- разрабатывает проекты нормативных правовых актов и методические рекомендации по реализации Муниципальной программы, подпрограммы в случае отсутствия правовой базы в части мероприятий, по которым наделен полномочиями главного распорядителя бюджетных средств;

- участвует в организации финансирования Муниципальной программы, мероприятий подпрограммы, по которым наделен полномочиями главного распорядителя бюджетных средств;

- осуществляет организацию информационной и разъяснительной работы, направленной на освещение целей и задач Муниципальной программы, целей, задач и мероприятий подпрограммы;

- обобщает и анализирует ход реализации Муниципальной программы, подпрограммы, использование бюджетных средств на основе соответствующих сводных отчетов исполнителей мероприятий подпрограммы в целом по области;

- запрашивает у исполнителей мероприятий подпрограммы, участников мероприятий подпрограммы информацию, необходимую для подготовки ответов на запросы Департамента  культуры Ярославской области;

- представляет отчеты о реализации Муниципальной программы, подпрограммы в Администрацию Большесельского муниципального района (на основе отчетов исполнителей мероприятий подпрограммы).

5. Исполнители мероприятий подпрограммы:

- являются уполномоченными органами исполнительной власти Большесельского муниципального района, ответственными за реализацию мероприятий подпрограммы;

- осуществляют реализацию мероприятий подпрограммы;

- запрашивают у участников мероприятий подпрограммы информацию, необходимую для подготовки ответов на запросы ответственного исполнителя Муниципальной программы, ответственного исполнителя подпрограммы;

- представляют ответственному исполнителю Муниципальной программы, ответственному исполнителю подпрограммы копии актов выполнения работ и иных документов, подтверждающих исполнение обязательств по заключенным государственным контрактам в рамках реализации Муниципальной программы, мероприятий подпрограммы;

- представляют предложения по внесению изменений в Муниципальную программу, подпрограмму;

- осуществляют координацию деятельности участников мероприятий подпрограммы по контролируемым ими направлениям;

- в соответствии с компетенцией главного распорядителя бюджетных средств участвуют в организации финансирования Муниципальной программы, подпрограммы по контролируемым ими направлениям;

- несут ответственность за эффективное использование средств, выделяемых на реализацию Муниципальной программы, подпрограммы по контролируемым ими направлениям;

- осуществляют организацию информационной и разъяснительной работы, направленной на освещение целей и задач Муниципальной программы, целей, задач и мероприятий подпрограммы;

- обобщают и анализируют ход реализации Муниципальной программы, мероприятий подпрограммы, использование бюджетных средств; 

- представляют в отдел культуры, молодежной политики, спорта и туризма Администрации Большесельского муниципального района отчет о расходах.

6. Участники мероприятий подпрограммы:

- осуществляют реализацию мероприятий подпрограммы в рамках своей компетенции;

- представляют ответственному исполнителю Муниципальной программы, ответственному исполнителю подпрограммы и исполнителю мероприятий подпрограммы при разработке Муниципальной программы предложения в части мероприятий подпрограммы, в реализации которых предполагается их участие;

- представляют ответственному исполнителю Муниципальной программы, ответственному исполнителю подпрограммы и исполнителю мероприятий подпрограммы необходимую информацию, а также отчет о ходе реализации мероприятий подпрограммы, в том числе для проведения оценки эффективности Муниципальной программы, подпрограммы;

- представляют ответственному исполнителю Муниципальной программы, ответственному исполнителю подпрограммы и исполнителю мероприятий подпрограммы копии актов выполнения работ и иных документов, подтверждающих исполнение обязательств по заключенным муниципальным контрактам в рамках реализации Муниципальной программы, мероприятий подпрограммы;

- несут ответственность за своевременную и качественную реализацию мероприятий подпрограммы, порученных им исполнителем мероприятий подпрограммы;

- несут ответственность за эффективное использование средств, выделяемых на реализацию мероприятий подпрограммы.

7. Объемы финансирования Муниципальной программы, подпрограммы обеспечиваются в размерах, установленных законом Большесельского муниципального района об областном бюджете на очередной финансовый год и на плановый период.

8. Для реализации мероприятий Муниципальной программы между главным распорядителем средств и муниципальным учреждением заключаются соглашения о предоставлении субсидий или иных межбюджетных трансфертов. 

9. В соответствии со статьей 69.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Администрации Большесельского муниципального района от 25.10.2018 года  № 823  «О Порядке формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений Большесельского муниципального района и финансового обеспечения выполнения муниципального задания» Администрацией Большесельского муниципального  района ежегодно утверждаются муниципальные задания для функционально подчиненных муниципальных учреждений. Бюджетные средства на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания предоставляются путем заключения соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на очередной финансовый год и плановый период. 

10.Контроль за использованием по целевому назначению предоставляемых бюджетных средств осуществляется главными распорядителями средств и получателями бюджетных средств.

11. Информация о ходе реализации Муниципальной программы, подпрограммы выносится на заседания коллегии отдела культуры, молодежной политики, спорта и туризма Администрации Большесельского муниципального района.
5. Цель(и), задачи и целевые показатели Муниципальной программы

1. Цель (цели) и задачи Муниципальной программы: повышение качества и доступности услуг в сфере культуры, расширение возможностей для духовного развития населения Большесельского муниципального района
2. Целевые показатели Муниципальной программы:

	N п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Плановое значение показателя

	
	
	
	базовое, 

2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Муниципальная программа «Развитие культуры в Большесельском муниципальном районе» на 2022– 2024 годы

	1.1
	Количество обучающихся

в  учреждениях дополнительного образования
	человек
	58
	59
	60
	58

	1.2
	Количество участников клубных формирований
	единица
	4 533 
	4 945
	4 955 
	4 533 

	1.3
	Количество зарегистрированных пользователей муниципальных  библиотек
	человек
	5 848
	5 936
	6 024
	5 848

	1.4
	Административно-хозяйственное обслуживание учреждений культуры
	%
	100
	100
	100
	100

	1.5
	Количество отремонтированных объектов, помещений
	ед.
	1
	1
	1
	1

	1.6
	Количество единиц приобретенного оборудования
	ед.
	26
	26
	26
	26

	1.7
	Количество приобретенных книг
	ед.
	200
	200
	200
	200

	1.8
	Социально-значимые мероприятия и акции
	ед.
	23
	23
	23
	23

	1.9
	Организация мероприятий по повышению оплаты труда
	%
	100
	100
	100
	100

	1.10
	Число посещений библиотек
	количество посещений, человек
	108 430
	116 560
	122 530
	151 800

	1.11
	Число посещений культурно-массовых мероприятий в КДУ
	количество посещений человек, единиц
	105 680
	116 040
	126 400
	147 640

	1.12
	Количество учреждений, получивших выплату денежных поощрений лучшим сельским учреждениям культуры, предоставляемую за счет средств федерального и областного бюджетов
	единица
	2
	1
	1
	1

	2. ВЦП «Развитие культуры в Большесельском муниципальном районе»

	2.1
	Количество обучающихся

в  учреждениях дополнительного образования
	человек
	58
	59
	60
	58

	2.2
	Количество участников клубных формирований
	единица
	4 533 
	4 945
	4 955 
	4 533 

	2.3
	Количество зарегистрированных пользователей муниципальных  библиотек
	человек
	5 848
	5 936
	6 024
	5 848

	2.4
	Административно-хозяйственное обслуживание учреждений культуры
	%
	100
	100
	100
	100

	2.5
	Количество отремонтированных объектов, помещений
	ед.
	1
	1
	1
	1

	2.6
	Количество единиц приобретенного оборудования
	ед.
	26
	26
	26
	26

	2.7
	Количество приобретенных книг
	ед.
	200
	200
	200
	200

	2.8
	Социально-значимые мероприятия и акции
	ед.
	23
	23
	23
	23

	2.9
	Организация мероприятий по повышению оплаты труда
	%
	100
	100
	100
	100

	2.10
	Число посещений библиотек
	количество посещений, человек
	108 430
	116 560
	122 530
	151 800

	2.11
	Число посещений культурно-массовых мероприятий в КДУ
	количество посещений человек, единиц
	105 680
	116 040
	126 400
	147 640

	2.12
	Количество учреждений, получивших выплату денежных поощрений лучшим сельским учреждениям культуры, предоставляемую за счет средств федерального и областного бюджетов
	единица
	2
	1
	1
	1


          3. Ресурсное обеспечение Муниципальной программы:
	
	Источник финансирования
	Всего 
	Оценка расходов (тыс. руб.) 

в том числе по годам реализации

	
	
	
	2022 год
	2023 год
	2024 год

	
	1
	2
	3
	4
	5

	1. ВЦП «Развитие культуры в Большесельском муниципальном районе»

	2.1.
	Предусмотрено решением о районном бюджете
	89 718,082
	42 132,694
	31 842,694
	15 742,694

	
	- районный бюджет
	89 718,082
	42 132,694
	31 842,694
	15 742,694

	
	Итого по муниципальной программе
	89 718,082
	42 132,694
	31 842,694
	15 742,694

	
	Предусмотрено решением о районном бюджете
	89 718,082
	42 132,694
	31 842,694
	15 742,694

	
	- районный бюджет
	89 718,082
	42 132,694
	31 842,694
	15 742,694


Список используемых сокращений:

муниципальная программа - муниципальная программа Большесельского муниципального района

СПА - структурные подразделения Администрации Большесельского муниципального района

ВЦП - ведомственная целевая программа

Приложение 1 к 

муниципальной программе
ВЕДОМСТВЕННАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА
«Развитие культуры в Большесельском муниципальном районе» на 2022-2024 годы


Паспорт ведомственной целевой программы

	Ответственный исполнитель ведомственной целевой программы
	Отдел культуры, молодежной политики и спорта Администрации Большесельского муниципального района (далее – ОКМПСТ), заведующий  отделом КМПСиТ  О.Н.Гвоздарева,

телефон 8 (48542) 2-94-66

	Куратор ведомственной целевой программы
	заместитель Главы Администрации Большесельского муниципального района С.Н. Леванцова, телефон 8 (48542) 2-93-03

	Срок реализации ведомственной целевой программы
	2022-2024 гг

	Исполнители мероприятий ведомственной целевой программы
	Отдел культуры, молодежной политики и спорта Администрации Большесельского муниципального района (далее – ОКМПСТ), заведующий  отделом КМПСиТ  О.Н.Гвоздарева,

телефон 8 (48542) 2-94-66

	Участники мероприятий ведомственной целевой программы
	Отдел культуры, молодежной политики и спорта Администрации Большесельского муниципального района
муниципальные учреждения, функционально подчиненные Отделу культуры, молодежной политики и спорта Администрации Большесельского муниципального района

	Цель ведомственной целевой программы
	повышение качества и доступности услуг в сфере культуры, расширение возможностей для духовного развития населения Большесельского муниципального района

	Объемы и источники финансирования подпрограммы/ ведомственной целевой программы по годам
	всего – 89 718,082 тыс. рублей, в том числе:
- федеральные средства:

2022 год – 110,309 тыс. рублей,

2023 год – 110,309 тыс. рублей,

2024 год – 110,309 тыс. рублей

- областные средства:

2022 год – 7 532,385 тыс. рублей,

2023 год – 7 532,385 тыс. рублей,

2024 год – 7 532,385 тыс. рублей
- местные средства:

2022 год – 34 490,00 тыс. рублей,

2023 год – 24 200,00 тыс. рублей,

2024 год – 8 100,00 тыс. рублей

	Конечные результаты реализации ведомственной целевой программы
	- рост числа посещений культурных мероприятий, проводимых муниципальными учреждениями культуры, с 219,78 тыс. в 2019 году до 308,8 тыс. в 2024 году;

- доля специалистов отрасли культуры, ежегодно повышающих квалификацию и профессиональную компетенцию, – 10  процентов от общего числа специалистов отрасли культуры;

- снижение доли учреждений культуры, находящихся в аварийном состоянии, в общем количестве учреждений культуры до 10 процентов к 2024 году

	Электронный адрес размещения подпрограммы/ ведомственной целевой программы в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
	http://большесельский-район.рф/documents/605.html


Задачи и мероприятия ведомственной целевой программы 

	N

п/п
	Наименование задачи/

мероприятия

(в установленном порядке)
	Результат выполнения задачи/мероприятия
	Срок реализации, годы
	Плановый объем финансирования (единица измерения)
	Исполнитель и участники мероприятия (в установленном порядке)

	
	
	наименование (единица

измерения)
	плановое значение
	
	всего 
	федеральные средства 
	областные средства
	средства других бюджетов 
	местные бюджеты 
	иные источники 
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Задача 1:  Предоставление муниципальных услуг (выполнение работ)  в области образования в сфере культуры
	

	1.1
	Предоставление субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания МБУ БМР ДО ДМШ
	количество обучающихся

в  учреждениях дополнительного образования, человек
	59
	2022
	4 362,718
	0,00
	569,829
	0,00
	3 792,889
	0,00
	МБУ ДО ДМШ БМР

	
	
	
	60
	2023
	4 066,725
	0,00
	569,829
	0,00
	3 496,896
	0,00
	

	
	
	
	61
	2024
	4 066,725
	0,00
	569,829
	0,00
	3 496,896
	0,00
	

	1.2
	Иные цели
	
	
	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	МБУ ДО ДМШ БМР

	
	
	
	
	2023
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	
	
	2024
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	2.
	Задача 2: Модернизация  материально-технической базы муниципальных учреждений культуры

	2.1
	Обеспечение деятельности учреждений дополнительного образования в сфере культуры 
	
	
	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	МБУ ДО ДМШ БМР



	
	
	
	
	2023
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	
	
	2024
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	2.2
	Обеспечение деятельности библиотек
	
	
	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	МБУК «ЦБС Большесельского МР» 



	
	
	
	
	2023
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	
	
	2024
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	2.3
	Обеспечение деятельности учреждений по организации досуга в сфере культуры
	Количество единиц приобретенного оборудования, единиц
	26
	2022
	275,00
	0,00
	0,00
	0,00
	275,00
	0,00
	МБУК «ЦРСК Большесельского МР»

	
	
	
	26
	2023
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	
	26
	2024
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	3.
	Задача 3: Обеспечение условий для участия граждан в культурной жизни

	3.1
	Проведение социально- значимых мероприятий и акций
	количество социально-значимых мероприятий и акции, единиц 
	23
	2022
	500,00
	0,00
	0,00
	0,00
	500,00
	0,00
	МБУК «ЦБС Большесельского МР»

МБУК «ЦРСК Большесельского МР»

	
	
	
	23
	2023
	200,00
	0,00
	0,00
	0,00
	200,00
	0,00
	

	
	
	
	23
	2024
	100,00
	0,00
	0,00
	0,00
	100,00
	0,00
	

	4.
	Задача 4: Административно-хозяйственное обслуживание учреждений культуры

	4.1
	Обслуживание по административно-хозяйственной деятельности учреждений культуры
	административно-хозяйственное обслуживание учреждений культуры, %
	100
	2022
	4 317,443
	0,00
	0,00
	0,00
	4 317,443
	0,00
	МКУ ЦАХОУК

	
	
	
	100
	2023
	4 381,168
	0,00
	0,00
	0,00
	4 381,168
	0,00
	

	
	
	
	100
	2024
	1 302,00
	0,00
	0,00
	0,00
	1 302,00
	0,00
	

	5
	Задача 5. Поддержка доступа граждан к информационно-библиотечным ресурсам

	5.1
	Предоставление субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания  МБУК «ЦБС Большесельского МР»
	Число посещений библиотек, человек
	116 560
	2022
	10 336,727
	0,00
	2 433,677
	0,00
	7 903,050
	0,00
	МБУК «ЦБС Большесельского МР»

	
	
	
	122 530
	2023
	8 064,227
	0,00
	2 433,677
	0,00
	5 630,550
	0,00
	

	
	
	
	151 800
	2024
	3 727,723
	0,00
	2 433,677
	0,00
	1 294,046
	0,00
	

	5.2
	Иные цели (комплектование книжных фондов)
	Количество приобретенных книг, единиц
	200
	2022
	379,062
	110,309
	40,799
	0,00
	227,954
	0,00
	МБУК «ЦБС Большесельского МР»

	
	
	
	200
	2023
	379,062
	110,309
	40,799
	0,00
	227,954
	0,00
	

	
	
	
	200
	2024
	159,062
	110,309
	40,799
	0,00
	7,954
	0,00
	

	6
	Задача 6: Создание условий для организации досуга и обеспечение жителей услугами организаций культуры

	6.1
	Предоставление субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания  МБУК «ЦРСК Большесельского МР»
	Число посещений культурно-массовых мероприятий в КДУ, человек
	116 040
	2022
	20 168,627
	0,00
	4 488,080
	0,00
	15 680,547
	0,00
	МБУК «ЦРСК Большесельского МР»

	
	
	
	126 400
	2023
	14 751,512
	0,00
	4 488,080
	0,00
	10 263,432
	0,00
	

	
	
	
	147 640
	2024
	6 387,184
	0,00
	4 488,080
	0,00
	1 899,104
	0,00
	

	6.2
	Иные цели
	льготы,%
	100
	2022
	710,00
	0,00
	0,00
	0,00
	710,00
	0,00
	МБУК «ЦРСК Большесельского МР»

	
	
	
	100
	2023
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	
	100
	2024
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	7
	Задача 7: Региональный проект «Творческие люди»

	7.1
	Межбюджетные трансферты на выплату денежных поощрений лучшим сельским учреждениям культуры и лучшим работникам сельских учреждений культуры, предоставляемых за счет средств федерального и областного бюджетов
	количество участников, ед.
	1
	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	МБУ ДО ДМШ БМР

МБУК «ЦБС Большесельского МР»

МБУК «ЦРСК Большесельского МР»

	
	
	
	1
	2023
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	
	1
	2024
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	8
	Задача 8: Антитеррористическая защищенность муниципальных учреждений

	8.1
	Обеспечение антитеррористической защищённости и безопасности функционирования учреждений культуры, расположенных на территории Большесельского муниципального района
	Антитеррористическая защищенность муниципальных учреждений, %
	100
	2022
	1 083,117
	0,00
	0,00
	0,00
	1 083,117
	
	МБУ ДО ДМШ БМР

МБУК «ЦБС Большесельского МР»

МБУК «ЦРСК Большесельского МР»

	
	
	
	100
	2023
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	
	100
	2024
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	Итого по подпрограмме
	2022
	42 132,694
	110,309
	7 532,385
	0,00
	34 490,00
	0,00
	

	
	2023
	31 842,694
	110,309
	7 532,385
	0,00
	24 200,00
	0,00
	

	
	2024
	15 742,694

	110,309
	7 532,385
	0,00
	8 100,00
	0,00
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