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МУНИЦИПАЛЬНАЯ  ЦЕЛЕВАЯ  ПРОГРАММА

«Условия трудового соперничества  и меры  поощрения  работников  сельского хозяйства Большесельского  муниципального района»  на 2016-2017 г.г.
ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ

	Сроки реализации МЦП
	2016-2017 г. г

	Куратор МЦП
	Зав отделом ИЗО и ГД АПК и ООС Романова Т.В. 
т. 2-93-07

	Ответственный исполнитель МЦП
	Зав отделом ИЗО и ГД АПК и ООС Романова Т.В. 
т. 2-93-07

	Исполнители МЦП
	Сельхозпредприятия  всех форм собственности Большесельского МР

	Электронный адрес размещения МЦП в интернете
	http://www.adm.yar.ru/power/mest/bselo-adm/mun_prog_zadaniya.html


ОБЩАЯ  ПОТРЕБНОСТЬ  В  РЕСУРСАХ
	Источники финансирования
	Плановый объем  финансирования

   т .руб

	
	Всего
	2016
	2017

	Районный бюджет
	350
	250
	100

	Внебюджетные источники  
	-
	-
	-

	Итого по МЦП
	350
	250
	100


              1.Описание текущей ситуации и обоснование необходимости

                                               реализации МЦП
   Большесельский муниципальный район Ярославской области располагает сельскохозяйственными угодьями в размере 35,3 тыс. га, в том числе пашни 27,7 тыс. га. 

    Сельскохозяйственную деятельность  ведут 6 сельхозпредприятий, в которых насчитывается 225 работников, что составляет 2% от общей численности  проживающих в районе жителей.
   Основное направление деятельности сельхозпредприятий  является молочное животноводство и кормопроизводство.
   Для стабилизации и дальнейшего роста и развития  сельскохозяйственного производства на ближайший период и долгосрочную перспективу  необходимо проведение комплекса взаимоувязанных мероприятий, которые позволят  решать не только производственные проблемы, но и заинтересовать тружеников сельского хозяйства как в материальном, так и в моральном плане.

    Инструментом для решения проблем служит программно-целевой метод, позволяющий придать реализации мероприятий четкую целевую направленность и сконцентрировать ресурсы на решение ключевых задач.

  Муниципальная  целевая программа «Условия  трудового соперничества и меры поощрения работников сельского хозяйства Большесельского муниципального района» на 2016 – 2017  годы окажет влияние на развитие заинтересованности тружеников сельскохозяйственных предприятий   в увеличении производительности труда,  личной заинтересованности членов трудовых коллективов в производственных показателях.
2.Цели МПЦ.
	Наименование цели
	Показатель
	

	
	Наименование
	Весовой
коэффици

ент
	Единица
Измерения
	Базовое
значение
	Плановое значение
	Предельное
значение

показателя

на 2017 г

	
	
	
	
	
	2016
	2017
	

	              1 
	          2
	       3
	       4
	      5
	    6 
	    7

    
	       8

	Личная заинтересованность каждого работника

В результатах

Производственной

Деятельности трудового коллектива
	Кол-во 

участников
	
	Чел.
	
	225
	
	


3.Задачи  МПЦ
	Наименование

задачи
	                    Результат

	
	Наименование
	Единица

измерения
	2016 г
	2017 г

	            1
	           2
	          3
	       4
	         5

	Задача 1. Подведение итогов соревнований в агропромышленном комплексе за счет местного бюджета

	1.1. Достижение запланированного уровня производительности труда
	уровень
	       %
	      3
	

	1.2. Достижение удельного веса прибыльных хозяйств
	уровень
	      %
	      55
	

	1.3. Рост заработной платы
	уровень
	      %
	      6
	

	1.4. Увеличение выручки на 1 работающего
	уровень
	      %  
	      3
	


4.Механизмы реализации МЦП
      Реализация  программы будет осуществляться через систему мероприятий, которые  должны обеспечивать выполнение поставленных задач.

     Отдел ИЗО и ГД АПК и ООС администрации муниципального района организует проведение мероприятий  по трудовому соперничеству и подведение его итогов.

     В течение года проводятся мероприятия, конкурсы и соревнования, способствующие повышению профессионального мастерства работников сельского хозяйства. Отдел ИЗО и ГД АПК и ООС разрабатывает условия и положения конкурсов и соревнований, организует их проведение.
    Отдел ИЗО и ГД АПК и ООС организует подведение итогов трудового  соперничества и проведение праздничных мероприятий к профессиональному празднику «День работников сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности»

    Итоги трудового соперничества в отрасли растениеводства подводятся после завершения всех полевых работ (как правило  в октябре, а при неблагоприятных погодных условиях, не позволяющих своевременно закончить полевые работы) в более поздние сроки.
    В отрасли животноводства  итоги подводятся по результатам работы за 9 месяцев сельскохозяйственного года по окончанию летне-пастбищного периода.

    По результатам  работы  мастеров машинного доения коров итоги подводятся за год,  организуется заседание «Клуба передовых доярок»

      Реализацию программы предполагается вести на всей территории муниципального района среди сельхозпредприятий  всех форм собственности при финансировании мероприятий из местного бюджета.

     Ответственный исполнитель (отдел ИЗО и ГД АПК и ООС) и исполнители мероприятий (сельхозтоваропроизводители) несут ответственность за своевременное исполнение мероприятий программы, достижение результатов, рациональное использование бюджетных средств, за достоверность представляемых сведений при подведении итогов.

    Ответственный исполнитель программы (отдел ИЗО и ГД АПК и ООС)  в соответствии с установленным  порядком разрабатывает по мере  необходимости предложения по внесению изменений в программу, в том числе  в части содержания мероприятий, назначения исполнителей, осуществляет организацию информационной и разъяснительной  работы, направленной на цели и задачи программы..
   Исполнители программы  принимают участие в реализации мероприятий программы, предоставляют необходимую информации  ответственному  исполнителю (отделу ИЗО и ГД АПК и ООС)  для подведения итогов трудового соперничества, создают условия работникам трудовых коллективов для участия в мероприятиях программы.

     Участники программы несут ответственность за своевременную и качественную реализацию порученных им мероприятий.

 Сельхозпредприятия несут ответственность за достоверность и своевременность представления информации.

Сельхозпредприятия. Допустившие случаи травматизма с тяжелым исходом,  не рассматриваются при подведении итогов трудового соперничества.

   Результаты проводимых мероприятий оформляются документально и утверждаются постановлениями администрации муниципального района.

    Финансирование программных мероприятий проводится в порядке. Установленном правительство Ярославской области в пределах бюджетных ассигнований, выделенных из средств районного бюджета.
   Контроль за целевым использованием бюджетных средств осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

5.Перечень мероприятий МЦП
	№п/п
	Наименование

мероприятия
	Результат выполнения

мероприятия
	Срок

реалии

зации

годы
	Плановый объем финансирования 

т.руб
	Исполн ители 

мероприятия

	
	
	Наимено

вание
	План

знач
	
	Всего 
	МБ
	

	1
	        2
	      3
	  4
	    5
	      6
	    7
	         8

	1
	Заседание «Клуба передовых доярок»
	Награждение

победителей
	
	2016
	60
	60
	Отдел ИЗО и ГД АПК и ООС

	2
	Конкурс механизаторов по фигурному вождению тракторов
	Награждение

победителей
	
	2016
	30
	30
	Отдел ИЗО и ГД АПК и ООС

	3
	Подведение итогов трудового соперничества по результатам с/х года и проведение торжественного мероприятия, посвященного «Дню работника сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности»
	Награждение
победителей
	
	2016
	160
	160 
	Отдел ИЗО и ГД АПК и ООС

	
	Итого на 2016 г
	
	
	
	250
	250
	

	
	Заседание «Клуба передовых доярок»
	Награждение

победителей
	
	2017
	30
	30
	Отдел ИЗО и ГД АПК и ООС

	
	Конкурс механизаторов по фигурному вождению тракторов
	Награждение

победителей
	
	2017
	10
	10
	Отдел ИЗО и ГД АПК и ООС

	
	Подведение итогов трудового соперничества по результатам с/х года и проведение торжественного мероприятия, посвященного «Дню работника сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности»
	Награждение

победителей
	
	2017
	60
	60 
	Отдел ИЗО и ГД АПК и ООС

	
	Итого на 2017 г
	
	
	
	100
	100
	

	
	Всего по МЦП
	
	
	
	350
	350
	



