
 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ БОЛЬШЕСЕЛЬСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

от 29.09.2017        №  725
с. Большое Село

 DOCPROPERTY "Содержание" \* MERGEFORMAT О муниципальной программе
«Социальная поддержка населения

Большесельского муниципального

района»  на 2018-2020 годы

  В соответствии с постановлением Администрации Большесельского муниципального района  от 30.06.2016г. № 371 «Об утверждении Положения о программном планировании и контроле в  Администрации Большесельского муниципального района, Администрация района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

       1. Утвердить муниципальную программу «Социальная поддержка населения Большесельского муниципального района» на 2018-2020 г.г.
       2. Постановление разместить на официальном сайте Администрации Большесельского муниципального района;

       3. Контроль за исполнением постановления возложить на начальника Управления социальной защиты населения Администрации  Большесельского  муниципального района Лешкину Л.И.

Глава Администрации

Большесельского 

муниципального района                                        
             В.А.Лубенин

Приложение 1 к постановлению Администрации Большесельского муниципального района 

от .29. 09.2017г.  № 725
МУНИЦИПАЛЬНАЯ  ПРОГРАММА 

Большесельского муниципального района

«Социальная поддержка населения Большесельского муниципального района»  на 2018 – 2020 годы
ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	Ответственный исполнитель  муниципальной

программы
	Управление социальной защиты населения Большесельского района (далее – УСЗН), начальник УСЗН Лешкина Лариса Ивановна, тел.  8(48542) 2-19-98

	Куратор Муниципальной программы
	заместитель Главы района Леванцова Светлана  Николаевна тел. (48542) 2-93-03

	Сроки реализации Муниципальной программы
	2018 – 2020 годы

	Цели Муниципальной программы
	- реализация государственных полномочий в сфере социальной поддержки, социальной защиты и социального обслуживания программы, установленных федеральным и региональным законодательством, реализация мер, направленных на повышение качества, адресности и доступности государственных услуг

-улучшение качества жизни детей и семей с несовершеннолетними детьми, обеспечение функционирования системы отдыха и оздоровления в муниципальном округе, обеспечение отдыха и оздоровления детей в оздоровительных учреждениях ЯО

- улучшение условий и охраны труда в целях снижения профессиональных рисков работников организаций, расположенных на территории Большесельского района Ярославской области

	Прогнозируемый объём финансирования Муниципальной программы за счет всех источников 
	всего –204 256 636, в том числе:

2018 год – 102 602 318 руб.;

2019 год – 101 654 318 руб.;

ожидаемые объемы финансирования:

2020 год – 0 руб.

	Перечень подпрограмм и основных мероприятий, входящих в состав 

Муниципальной программы:

	

	Ведомственная целевая программа (далее – ВЦП) «Социальная поддержка населения Большесельского района» на 2017-2019 годы
	УСЗН, начальник  УСЗН

 Лешкина Лариса Ивановна, тел. (48542) 2-19-98



	Муниципальная целевая программа «Семья и дети Ярославии» на 2017-2019 годы
	УСЗН, начальник УСЗН Лешкина Лариса Ивановна, тел. (48542) 2-19-98

	Муниципальная целевая программа «Улучшение условий и охраны труда в Большесельском МР» на 2016-2018 годы
	УСЗН, заместитель начальника УСЗН Королева Татьяна Викторовна

Тел. 8(48542) 2-21-33

	Электронный адрес размещения Государственной программы в информационно-телекоммуникационной  сети «Интернет»
	http://большесельский-район.рф/documents/605.html


I. Общая характеристика сферы реализации Муниципальной  программы
Муниципальная программа Большесельского муниципального района (далее–муниципальная программа) разработана в соответствии с  постановлением Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 г. № 296 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации "Социальная поддержка граждан", постановлением Правительства Ярославской области от 04.06.2014 г. № 539-п «Об утверждении  государственной    программы Ярославской  области « Социальная поддержка населения Ярославской области» на 2014-2020 годы и направлена на достижение целей и наиболее эффективное решение социальных задач в Большесельском муниципальном районе. 

Муниципальная программа в рамках действующих бюджетных обязательств обеспечивает реализацию 5 основных направлений: развитие мер социальной поддержки отдельных категорий граждан, модернизация и развитие социального обслуживания населения, совершенствование социальной  защиты, в том числе оказание адресной социальной помощи и улучшение условий и охраны труда.  Ежегодно более чем 5000 жителям района предоставляются меры социальной поддержки: около 1330 человек ежемесячно получают выплаты по  федеральному законодательству на сумму более 16,0 млн. рублей и более 4000 человек получают выплаты  по региональному законодательству на сумму более 45 млн. рублей. Все меры социальной поддержки предоставляются своевременно, задолженности перед населением нет.


Социальное обслуживание населения осуществляет муниципальное учреждение « Комплексный центр социального обслуживания населения», в структуру которого  входят:

- отделение срочного социального обслуживания;

- 3 отделения социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов на дому;

- 2 отделения специализированного социально-медицинского обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов;

- отделение временного проживания граждан пожилого возраста и инвалидов;

- отделение социального обслуживания в специальном жилом доме для ветеранов;

В рамках социального обслуживания населения муниципальным учреждением КЦСОН ежегодно предоставляются около  255068 услуг, в том числе,

отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов – 291 человек;

отделение специализированного социально-медицинского обслуживания на дому – 93 человека;

В специальном жилом доме для ветеранов  услугами обеспечены – 30 человек.;

Отделение временного проживания – 60 человек;

Отделение срочного социального обслуживания обслужило – 3733 чел. оказано 5133 услуг

 Для оказания социальных услуг гражданам, проживающим в отдаленных населенных пунктах, действует социальная мобильная служба, благодаря которой граждане имеют возможность получать комплекс социальных, социально-медицинских, юридических и других услуг по месту жительства. Основная цель работы учреждений социального обслуживания – создание условий для улучшения качества жизни пожилых людей, обеспечение достойного образа жизни, продление активного долголетия.  Услуги, которые оказывает МУ КЦСОН характеризуются высокой мобильностью, адресностью, широким диапазоном, большим охватом получателей услуг и являются очень востребованными.

В рамках социальной защиты населения ежегодно более 200 малоимущих семей с детьми и около 700  граждан пожилого возраста и инвалидов получают адресную социальную помощь на сумму более двух миллионов рублей. 

Анализ ситуации в сфере социальной поддержки населения в Большесельском районе позволяет выделить ряд проблем, к которым в первую очередь относятся сложившиеся негативные тенденции в демографической ситуации. Для Большесельского района характерна регрессивная возрастная структура населения, характеризующаяся преобладанием доли лиц старше трудоспособного возраста над долей лиц моложе трудоспособного возраста. Ежегодно наблюдается увеличение разрыва между числом проживающих на территории района детей и лиц старших возрастных групп. Доля населения моложе трудоспособного возраста составляет  около 16 % , старше трудоспособного – 30,0 %. С 2007 года прослеживается устойчивый рост численности населения пожилого возраста. На основании анализа статистических данных возрастной структуры населения можно предположить, что в течение ближайших 30 лет число лиц, достигших пенсионного возраста будет оставаться высоким. При относительном росте численности пожилого населения депопуляция (естественная убыль населения за счет превышения уровня смертности над уровнем рождаемости) носит в Большесельском районе долговременный и устойчивый характер.

Ввиду наличия негативных тенденций социально-демографического развития района требуется принятие срочных и масштабных мер экономического, социального, организационного характера для организации социальной поддержки и социальной защиты лиц пожилого возраста в Большесельском районе.

В рамках реализации Муниципальной  программы в части укрепления социальной защищенности пожилых людей необходимо:

- сформировать систему мониторинга и оценки качества жизни пожилых людей, что позволит получить объективные данные для разработки и реализации согласованной региональной политики по вопросам социальной защиты пожилых граждан, ветеранов и инвалидов;

- совершенствовать систему мер социальной поддержки, социального обслуживания и социальной помощи на адресной основе гражданам пожилого возраста;

- сформировать эффективную клиентоориентированную систему предоставления услуг социального обслуживания.

Современная ситуация требует структурированного подхода и к решению социальных проблем семей и детей. Одним из основных принципов семейной политики является обеспечение приоритета интересов и защиты прав ребенка, его полноценного физического, психического, интеллектуального развития.

В Большесельском районе проживает около 1080 семей с несовершеннолетними детьми, в них – 1670 детей. Средний состав семьи – 3 человека.

В настоящее время в районе проживает 115 многодетных семей. Эта цифра позволяет говорить об увеличении числа многодетных семей, однако около 80% многодетных семей относятся к категории малоимущих.

Всего по району около 640 семей с несовершеннолетними детьми являются малоимущими и нуждаются в поддержке государства. 
К числу наиболее уязвимых категорий детей относятся дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей.

Еще одной из социально уязвимых групп детей являются дети-инвалиды и дети с ограниченными возможностями здоровья. В настоящее время в районе проживает 20 детей-инвалидов. Появление в семье ребенка-инвалида существенно меняет экономическое, социальное и психологическое состояние семьи. В настоящее время в области недостаточное количество центров и учреждений, работающих с данной категорией детей, что в свою очередь не дает возможности в полном объеме обеспечить доступность услуг по реабилитации и оказанию медицинской, правовой, психологической, социальной помощи детям-инвалидам и семьям, воспитывающим детей-инвалидов.

Решение социальных проблем семей и детей, проживающих в Большесельском районе, возможно только путем координации усилий всех заинтересованных структур и объединения различных ресурсов, расширения спектра услуг, оказываемых семье и детям, создания условий для положительных демографических тенденций, повышение качества жизни детей и семей с детьми, ежегодное обеспечение детей отдыхом и оздоровлением (в первую очередь детей, находящихся в трудной жизненной ситуации).

Последовательное осуществление мер в рамках Муниципальной программы  позволит не допустить нарастания социальной напряженности в районе и сконцентрировать усилия на формировании предпосылок для сохранения положительных демографических тенденций.

II. Приоритеты политики Большесельского муниципального района в сфере реализации Муниципальной  программы и ожидаемые конечные результаты её реализации

К приоритетным направлениям социальной политики отнесены в том числе:

модернизация и развитие сектора социальных услуг;

обеспечение доступности социальных услуг высокого качества для всех нуждающихся граждан пожилого возраста и инвалидов путем дальнейшего развития сети организаций различных организационно-правовых форм и форм собственности, предоставляющих социальные услуги;

При решении задачи по повышению уровня и качества жизни граждан – получателей мер социальной поддержки в рамках Государственной программы реализуются мероприятия по следующим направлениям:

организация обеспечения социальных выплат отдельным категориям граждан;

развитие системы оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта;

Реализуются мероприятия региональных программ по повышению качества жизни пожилых людей, направленных на активизацию участия в жизни общества, сохранение и развитие интеллектуального потенциала, в том числе обучение пенсионеров компьютерной грамотности, поддержание здоровья, расширение коммуникационных связей, организация культурного досуга и отдыха. 

В рамках решения задачи по созданию благоприятных условий для жизнедеятельности семьи, укреплению института семьи предусмотрены мероприятия по следующим направлениям:

 предоставления дополнительных мер государственной поддержки семьям, имеющим детей;

организация выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей, детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, и предоставление материнского (семейного) капитала;

предоставление нуждающимся в поддержке семьям ежемесячной денежной выплаты, назначаемой в случае рождения после 31 декабря 2012 года третьего ребенка или последующих детей до достижения ребенком возраста 3 лет;

заключение и сопровождение социальных контрактов при оказании государственной социальной помощи малоимущим гражданам;

 содействие семейному устройству детей-сирот;

организация отдыха и оздоровления детей;

развитие системы учреждений, оказывающих консультативную и психологическую поддержку семьям;

разработка и реализация комплекса мер по оказанию поддержки детям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации;

профилактика безнадзорности, правонарушений и защита прав несовершеннолетних;
- реализация комплексного подхода к улучшению условий труда на каждом рабочем месте, начиная с выявления профессиональных рисков через специальную оценку рабочих  мест и заканчивая приведением производственных и санитарных условий труда в соответствие государственным нормативным требованиям охраны труда и устранением имеющихся факторов профессиональных рисков.

Реализация Муниципальной программы будет способствовать достижению следующих  показателей:

снижение численности населения (в том числе семей с детьми) с денежными доходами ниже величины прожиточного минимума (в процентах от общей численности населения).  Прогнозируемое снижение данного показателя будет обеспечиваться за счет адресного подхода, основанного на оценке нуждаемости, как при предоставлении мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, так и при организации социального обслуживания населения;

увеличение доли граждан, получивших социальные услуги в учреждениях социального обслуживания населения, в общем числе граждан, обратившихся за получением социальных услуг в учреждения социального обслуживания населения. Рост данного показателя  будет обеспечиваться за счет совершенствования законодательства, регулирующего отношения в области социального обслуживания населения, развития материальной базы учреждений социального обслуживания населения, привлечения к социальному обслуживанию населения бизнеса, благотворителей и добровольцев, проведения мероприятий по профилактике социального неблагополучия населения, обеспечивающих сокращение числа граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации, а также внедрения новых технологий социального обслуживания населения.

Увеличение удельного веса повторных рождений детей в общем числе рождений. Показатель характеризует рост благосостояния семей, имеющих несовершеннолетних детей, желание семей воспитывать в семьях третьего, четвертого и последующего детей. Рост показателя  отражает результаты реализации мероприятий, направленных на предоставление мер социальной поддержки в натуральной и денежной форме многодетным семьям, охрану семьи, материнства и детства, повышение качества жизни семей с несовершеннолетними детьми, поддержку семей и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, профилактику социального сиротства. 

Улучшение условий труда работников в организациях района, снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости
III. Цели и целевые показатели Муниципальной программы
Цели Муниципальной программы:

- реализация государственных полномочий в сфере социальной поддержки, социальной защиты и социального обслуживания программы, установленных федеральным и региональным законодательством, реализация мер, направленных на повышение качества, адресности и доступности государственных услуг
-улучшение качества жизни детей и семей с несовершеннолетними детьми, обеспечение функционирования системы отдыха и оздоровления в муниципальном округе, обеспечение отдыха и оздоровления детей в оздоровительных учреждениях ЯО
- улучшение условий и охраны труда в целях снижения профессиональных рисков работников организаций, расположенных на территории Большесельского района Ярославской области

	№ 

п/п
	Наименование показателя
	Единица

измерения
	                              Плановое  значение показателя

	
	
	
	Базовое значение 2017 год
	плановое

2018 год
	плановое

2019 год
	плановое

2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. МП «Социальная поддержка населения Большесельского муниципального района» на 2018-2020 годы

	1.1.
	Доля правоспособного и дееспособного населения района, проинформированного о предоставляемых государственных услугах в сферах социальной поддержки, социальной защиты, социального обслуживания
	процентов
	87
	88
	89
	90

	1.2
	Доля граждан, получивших государственные услуги, от общей численности граждан, которым назначены меры социальной поддержки, государственные услуги социальной защиты населения
	процентов
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	1.3
	Доля обоснованных жалоб, поступивших по вопросу оказания государственных услуг, от общего количества граждан, которым предоставлены услуги в сфере социальной поддержки населения
	процентов
	0,01
	0,01
	0,01
	0,01

	1.4
	Количество семей с несовершеннолетними детьми, 

в них детей


	семей
	1162
1677
	1194
1685
	1215
1690
	1216
1692

	1.5.
	Число многодетных семей с несовершеннолетними детьми
	семей
	115
	120
	125
	115

	1.6.
	Доля многодетных семей от общего числа семей с несовершеннолетними детьми
	процентов
	9,9
	10
	10,3
	9,9

	1.7.
	Численность детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	чел.
	51
	52
	53
	53

	1.8.
	Численность  детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан 
	чел.
	51
	52
	53
	53

	1.9
	Численность детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан
	процентов
	3,04
	3,08
	3,13
	3,08

	1.10.
	Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  от общего числа несовершеннолетних детей
	процентов
	92
	92
	92
	92

	1.11.
	Численность детей инвалидов
	чел.
	19
	18
	17
	19

	1.12.
	Количество учреждений, организующих отдых и оздоровление детей на территории муниципального  района
	ед.
	7
	7
	7
	7

	1.13.
	Количество учреждений, организующих отдых и оздоровление за пределами района
	Ед.
	5
	5
	5
	5

	 1.14.
	Уровень производственного травматизма и профессиональной заболеваемости
	%
	         0,01
	0
	0
	0

	1.15.
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом
	чел.
	0
	0
	0
	0

	1.16.
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более
	чел.
	1
	0
	0
	0

	1.17.
	Количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве в расчете на 1 пострадавшего
	дни
	20

	0
	0
	0

	1.18.
	Численность лиц с установленным предварительным диагнозом профессионального заболевания по результатам проведения обязательных периодических мед.осмотров
	чел.
	0
	0
	0
	0

	1.19.
	Численность лиц с установленным в текущем году профессиональным заболеванием в расчете на 10 тыс. работающих
	коэффициент
	0
	0
	0
	0

	1.20.
	Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда в общем количестве рабочих мест
	единица (нарастающим доходом)
	840
	850
	850
	860

	1.21.
	Удельный вес рабочих мест, на которых улучшены условия труда по результатам специальной оценки условий труда
	%
	84
	85%
	85%
	86%

	1.22.
	Количество рабочих мест, на которых улучшены условия труда по результатам специальной оценки условий труда
	единиц
	300
	350
	360
	365

	1.23.
	Численность работников, занятых во вредных и (или) опасных  условиях труда по обследуемому кругу организаций
	чел.
	260
	200
	200
	200

	1.24.
	Удельный вес работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, от общей численности работников обследованных организаций
	%
	13
	10
	10
	10

	1.25.
	Численность прошедших обучение по охране труда (ежегодно)
	единиц
	110
	120
	130
	140

	1.26.
	Количество проведенных семинаров, совещаний, конференций и т.п.
	единиц
	4
	4
	4
	4

	1.27.
	Количество организаций, участвующих в проведении смотра-конкурса в сфере охраны труда
	единиц
	8
	10
	6
	6

	1.28.
	Количество соглашений в сфере социально-трудовых отношений
	единиц
	1
	1
	1
	1

	1.29
	Количество заключенных коллективных договоров
	единиц
	27
	27
	27
	27

	2.. ВЦП «Социальная поддержка населения Большесельского муниципального района» на 2017-2019 годы

	2.1.
	Доля правоспособного и дееспособного населения района, проинформированного о предоставляемых государственных услугах в сфере социальной поддержки, социальной защиты, социального обслуживания населения
	процентов
	87
	88
	89
	90

	2.2
	Доля граждан, получивших государственные услуги, от общей численности граждан, которым назначены меры социальной поддержки, государственные услуги социальной защиты населения
	процентов
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	2.3
	Доля обоснованных жалоб, поступивших по вопросу оказания государственных услуг, от общего количества граждан, которым предоставлены услуги в сфере социальной поддержки населения
	процентов
	0,01
	0,01
	0,01
	0,01

	4.  МЦП «Семья и дети Ярославии» на 2017-2019 годы

	4.1
	Количество семей с несовершеннолетними детьми, 

в них детей


	семей
	1162
1677
	1194
1685
	1215
1690
	1216
1692

	4.2.
	Число многодетных семей с несовершеннолетними детьми
	семей
	115
	120
	125
	115

	4.3.
	Доля многодетных семей от общего числа семей с несовершеннолетними детьми
	процентов
	9,9
	10
	10,3
	9,9

	4.4.
	Численность детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	чел.
	51
	52
	53
	52

	4.5.
	Численность детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан (на конец отчетного периода
	чел.
	51
	52
	53
	52

	4.6.
	Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, от общей численности детей 
	процентов
	3,4
	3,8
	3,13
	3,08

	4.7.
	Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  от общего числа несовершеннолетних детей
	процентов
	92
	92
	92
	92

	4.8. 
	Численность детей-инвалидов
	чел.
	19
	18
	17
	              19

	4.8.
	Удельный вес детей-инвалидов от общего числа несовершеннолетних детей
	процентов
	1,13
	1,06
	1,0
	1,13

	4.9.
	Количество учреждений, организующих отдых и оздоровление детей на территории муниципального  района
	ед.
	7
	7
	7
	7

	4.10.
	Количество учреждений, организующих отдых и оздоровление за пределами района
	Ед.
	5
	5
	5
	5


6. МЦП «Улучшение условий и охраны труда в Большесельском муниципальном районе» на 2016-2018 годы
	6.1
	Уровень производственного травматизма и профессиональной заболеваемости
	%
	         0,01
	0
	0
	0

	6.2
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом
	чел.
	0
	0
	0
	0

	6.3
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более
	чел.
	1
	0
	0
	0

	6.4
	Количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве в расчете на 1 пострадавшего
	дни
	20
	0
	0
	0

	6.5
	Численность лиц с установленным предварительным диагнозом профессионального заболевания по результатам проведения обязательных периодических мед.осмотров
	коэффициент
	0
	0
	0
	0

	6.6.
	Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда в общем количестве рабочих мест
	единица (нарастающим доходом)
	840
	850
	850
	860

	6.7.
	Удельный вес рабочих мест, на которых улучшены условия труда по результатам специальной оценки условий труда
	%
	84%
	85%
	85%
	86%

	6.8
	Количество рабочих мест, на которых улучшены условия труда по результатам специальной оценки условий труда
	единиц
	300
	350
	360
	365

	6.9
	Численность работников, занятых во вредных и (или) опасных  условиях труда по обследуемому кругу организаций
	чел.
	260
	200
	200
	200

	7.0
	Удельный вес работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, от общей численности работников обследованных организаций
	%
	13
	10
	10
	10

	7.1.
	Численность прошедших обучение по охране труда (ежегодно)
	единиц
	110
	120
	130
	140

	7.2
	Количество проведенных семинаров, совещаний, конференций и т.п.
	единиц
	4
	4
	4
	4

	7.3
	Количество организаций, участвующих в проведении смотра-конкурса в сфере охраны труда
	единиц
	8
	10
	6
	6

	7.4
	Количество соглашений в сфере социально-трудовых отношений
	единиц
	1
	1
	1
	1

	7.5
	Количество заключенных коллективных договоров
	единиц
	27
	27
	27
	27


3. Задачи Муниципальной программы

· исполнение публичных обязательств региона, в том числе по переданным полномочиям Российской Федерации  по предоставлению выплат, пособий и компенсаций;

· предоставление социальных услуг населению Большесельского района на основе соблюдения стандартов и нормативов; 
· социальная защита семей с детьми, инвалидов, ветеранов, граждан  и детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;

· поддержка деятельности общественных объединений района;

· Кадровое, информационное, научно-методическое и организационное обеспечение реализации мероприятий программы;
· Поддержка деятельности общественных объединений района
·  выплата ежемесячных пенсий за выслугу лет муниципальным служащим района;

·  реализация региональной семейной политики и политики в интересах детей;

· обеспечение отдыха и оздоровления на территории Ярославской области;

· обеспечение оценки условий труда работников и получения работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах;
· Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно-профилактического обслуживания, обеспечение современными высокотехнологичными средствами индивидуальной и коллективной защиты работающего населения;
· Обеспечение непрерывной подготовки работников по охране труда на основе современных технологий обучения;

· Содействие внедрению современной высокотехнологичной продукции и технологий, способствующих улучшению условий и охраны труда;
· Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда;
4. Обобщенная характеристика мер государственного регулирования 

в рамках Муниципальной  программы
Предлагаемые Муниципальной программой мероприятия соответствуют мероприятиям государственной программы Ярославской области «Социальная поддержка граждан», утвержденной постановлением Правительства Ярославской области от 04.06.2014 г. № 539-п «Об утверждении государственной программы Ярославской области.

Расходные обязательства по выполнению программных мероприятий  определяются следующими основными нормативными правовыми актами:

- федеральными законами:
Трудовым кодексом Российской Федерации;

Указом Президента Российской Федерации от 9 октября 2007 г. № 1351 «Об утверждении Концепции демографической политики Российской Федерации на период до 2025 года;
от 12 января 1995 года № 5-ФЗ «О ветеранах»;

от 2 августа 1995 года № 122-ФЗ «О социальном обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов»;

от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»;

от 10 декабря 1995 года № 195-ФЗ «Об основах социального обслуживания населения в Российской Федерации»;

от 24 июля 1998 года № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;

от 24 июня 1999 года № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;

от 17 июля 1999 года № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи»;

от 6 октября 1999 года № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»; 

- законами Ярославской области:

от 30 июня 2003 г. № 32-з «Об охране труда в Ярославской области»;

от 8 мая 2003 г. № 21-з «О социальном партнерстве в Ярославской области»;

от 3 ноября 2005 г. № 60-з «О социальном обслуживании населения Ярославской области»; 

от 5 мая 2006 г. № 20-з «О профилактике правонарушений в Ярославской области»;
от 9 ноября 2007 г. № 70-з «Об организации и осуществлении деятельности по опеке и попечительству»; 

от 3 декабря 2007 г.  № 100-з «Об административных правонарушениях»;
от 24 ноября 2008 г. № 56-з «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями Российской Федерации»;

от 19 декабря 2008 г. № 65-з «Социальный кодекс Ярославской области»; 

от 8 октября 2009 г. № 50-з «О гарантиях прав ребенка в Ярославской области»;
от 16 декабря 2009 г. № 70-з «О наделении органов местного самоуправления государственными полномочиями Ярославской области».

от 28 ноября 2011 г. № 45-з «О временных мерах социальной поддержки граждан, имеющих детей»;

от 5 июля 2013 г. № 40-з «О комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав в Ярославской области».

Постановлением Администрации Большесельского муниципального района от 06.04.2011г. № 276 « О положении о порядке назначения, прекращения, приостановления, возобновления, расчета, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим Большесельского муниципального района»
На реализацию расходных обязательств Большесельского района, в том числе государственных полномочий, переданных на муниципальный уровень, предусмотрены соответствующие финансовые средства, в том числе:

- средства на предоставление мер социальной поддержки в виде денежных выплат, пособий и компенсаций;

- средства на обеспечение деятельности  комплексного центра социального обслуживания населения;

 - средства на обеспечение деятельности Управления социальной защиты населения;

- средства на проведение мероприятий по оказанию населению социальной помощи и поддержки;

- средства на организацию отдыха и оздоровления;

- средства на выплату пенсий за выслугу лет муниципальным служащим Большесельского района;

- средства на оказание мер поддержки общественным организациям Большесельского муниципального района;

- средства на обеспечение реализации семейной политики и политики в отношении детей;
- средства на организацию и проведение муниципального этапа ежегодного Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности».
Общее управление реализацией Муниципальной программы осуществляется Управлением социальной защиты населения Администрации Большесельского муниципального района, которое осуществляет координацию деятельности всех участников Муниципальной программы, обеспечивая их согласованные действия по подготовке и реализации мероприятий в рамках Муниципальной программы, целевому и эффективному использованию средств федерального, областного бюджета и районного  бюджетов.
Текущее управление реализацией Муниципальной программой осуществляется Ответственным исполнителем – Управлением социальной защиты населения Администрации Большесельского муниципального района (далее - Ответственный исполнитель).

Ответственный исполнитель:

- контролирует выполнение программных мероприятий, выявляет их отклонения от предусмотренных целей, устанавливает причины и принимает меры по устранению отклонений;

- несет ответственность за своевременную реализацию Муниципальной программы, осуществляет управление ее Соисполнителями, контролирует целевое и эффективное использование средств, направляемых на реализацию Муниципальной программы;

- представляет в установленном порядке бюджетные заявки по Муниципальной программе, предполагаемые к финансированию за счет средств бюджета муниципального района в плановом периоде;

- предоставляет консультанту по экономике паспорт программы  в качестве приложения к проекту решения Собрания представителей муниципального района о бюджете муниципального района на очередной финансовый год и плановый период;

- готовит периодические отчеты о реализации Муниципальной программы;

- осуществляет сбор и систематизацию статистической и аналитической информации о реализации программных мероприятий, ведет учет и хранение документов, касающихся Муниципальной программы;

- ежегодно осуществляет оценку достигнутых целей и эффективности реализации Муниципальной программы, размещает информацию на официальном сайте Администрации муниципального района в сети интернет;

В процессе реализации Муниципальной программы Ответственный исполнитель по согласованию с Соисполнителями вправе принимать решения о внесении изменений в перечни и состав мероприятий и Подпрограмм, сроки их реализации, а также в соответствии с законодательством в объёмы бюджетных ассигнований на реализацию программных мероприятий и Подпрограмм.

При внесении изменений в план мероприятий и объёмы финансирования программных мероприятий, Ответственный исполнитель при необходимости уточняет планируемые к достижению значения количественных и качественных показателей эффективности Муниципальной программы.
Решение о необходимости внесения изменений в Муниципальную программу, а также досрочного прекращения реализации Муниципальной программы принимается Ответственным исполнителем Муниципальной программы.

Ответственный исполнитель ежегодно проводит оценку эффективности реализации муниципальной программы ее реализации в соответствии с Методикой  оценки результативности и эффективности реализации муниципальных программ Большесельского муниципального района, утвержденного постановлением Администрации Большесельского района № 371 от.30.06.2016. Ответственный исполнитель организует ведение отчетности по реализации Муниципальной программы по установленным формам.

Ответственный исполнитель направляет консультанту по экономике Администрации муниципального района доклады о ходе реализации Муниципальной программы, использовании финансовых средств (по согласованию с Финансовым Управлением Администрации муниципального района).

-ежегодно (итоговый за год и по выполнению программы за весь период действия) до 10 февраля года, следующего за отчетным годом.

Соисполнители Муниципальной программы:

- контролируют выполнение под
программных мероприятий, выявляют их отклонение от предусмотренных целей, устанавливают причины и принимают меры по устранению отклонений;

- несут ответственность за своевременную реализацию Подпрограммы, контролируют целевое и эффективное исполнение средств, направляемых на реализацию Подпрограммы;

- готовят периодические отчеты по реализации Подпрограмм;

- осуществляют сбор и систематизацию статистической и аналитической информации о реализации подпрограммных мероприятий, ведут учет и осуществляют хранение документов, касающихся Подпрограмм;

- ежегодно осуществляют оценку достигнутых целей и эффективности реализации Подпрограммы.

При внесении изменений в план мероприятий и объёмы финансирования подпрограммных планируемые к достижению значения количественных и качественных показателей эффективности Подпрограммы.

Соисполнители:

-ежегодно производят оценку эффективности Подпрограммы ее реализации в соответствии с Методикой проведения оценки результативности и эффективности реализации муниципальных программ, утвержденного Администрацией Большесельского муниципального района №371  от 30.06.2016;

-организуют ведение отчетности по реализации Подпрограмм по установленным формам:

 -ежегодно (итоговый за год и по исполнении программы за весь период действия), до10 февраля года, следующего за отчетным годом;

-направляют доклады о ходе реализации Подпрограммы в Отдел жилищно-коммунального хозяйства и строительства Администрации муниципального района, которые должны содержать:

сведения о результатах реализации Подпрограмм за отчетный финансовый год, данные о целевом использовании бюджетных средств и объёмах привлеченных средств иных бюджетов и внебюджетных источников, информация о ходе и полноте выполнения подпрограммных мероприятий, сведения о соответствии результатов фактическим затратам на реализацию Подпрограмм в натуральном выражении с указанием причин невыполнения;

сведения о соответствии фактических показателей целевым, установленным в Подпрограмме и оценку результативности и  эффективности результатов реализации Муниципальных программ;

Отчет о выполнении Муниципальной программы (финансовые показатели) по форме согласно приложению №4 к Положению о программном планировании и контроле в Администрации Большесельского муниципального района, утвержденному постановлением  Администрации муниципального района от 30.06.2016 №371.

Ресурсное обеспечение Муниципальной программы приведено в приложении 1 к Муниципальной программе.
Основные сведения о подпрограммах, входящих в состав Муниципальной программы, приведены в приложении 2 к Муниципальной программе.
Список используемых сокращений:

МЦП - муниципальная целевая программа

ВЦП – ведомственная целевая программа

Приложение 2

ПРОГНОЗИРУЕМОЕ РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

 Муниципальной программы Большесельского района «Социальная поддержка населения Большесельского района 2018 – 2020годы
1. Финансовые ресурсы
	№ п/п
	Источник финансирования
	Всего
	Оценка расходов (тыс. руб.), 

в том числе по годам реализации

	
	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	5
	6
	7

	1.
	Муниципальная программа «Социальная поддержка населения Большесельского района» на 2018-2020 годы
	
	
	
	

	
	Проект решения  Собрания представителей  Большесельского муниципального района о бюджете
	204 256 636
	102 602 318
	101 654 318
	0

	
	-Федеральные средства
	32 329 600
	16 136 300
	16 193 300
	

	
	- областные средства
	169 738 636
	84 869 318
	84 869 318
	0

	
	- местные средства
	2 188 400
	1 596 700
	591 700
	0

	1.1
	Ведомственная целевая программа «Социальная поддержка населения Большесельского района на 2018-2020 годы
	
	
	
	

	
	Проект решения Собрания представителей Большесельского муниципального района «О бюджете»
	200 661 276
	100 802 138
	99 859 138
	0

	
	- Федеральные средства
	32 329 600
	16 136 300
	16 193 300
	0

	
	- областные средства
	166 171 676
	83 085 838
	83 085 838
	0

	
	- местные  средства
	2 160 000
	1 580 000
	580 000
	

	1.3
	Муниципальная  целевая программа «Семья и дети Ярославии» на 2017-2019 годы
	
	
	
	

	
	Проект решения Собрания представителей Большесельского муниципального района о бюджете:
	3 590 360
	1 795 180
	1 795 180
	0

	
	- федеральные средства
	0
	0
	0
	

	
	- областные средства
	3 566 960
	1 783 480
	1 783 480
	0

	
	- местные средства
	23 400
	11 700
	11 700
	

	1.5
	Муниципальная программа « Улучшение условий и охраны труда в Большесельском муниципальном районе» на 2016-2018 годы
	
	
	
	

	
	Проект решения Собрания представителей Большесельского муниципального района о бюджете
	5 000
	5 000
	0
	      0

	
	- федеральные средства
	
	0
	            0
	0

	
	- областные средства
	
	0
	            0
	0

	
	- местные средства
	
	5 000

	            0
	0


2. Трудовые ресурсы

	Управление социальной защиты населения Администрации Большесельского муниципального района
	Начальник Управления социальной защиты населения (УСЗН) Лешкина Лариса Ивановна

Заместитель начальника УСЗН Королева Татьяна Викторовна

Ведущий специалист УСЗН по вопросам семьи, материнства и детства Додонова Наталья Николаевна

	МУ «Комплексный центр социального обслуживания населения» Большесельского МР
	Директор МУ «Комплексный центр социального обслуживания населения» Суханова Галина Сергеевна

	Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав
	Ответственный секретарь Брюханкова Наталья Борисовна

	Управление образования 
	Начальник Управления образования Чернова Ирина Владимировна


Приложение 3

ОСНОВНЫЕ СВЕДЕНИЯ

о подпрограммах, входящих в состав 

Муниципальной программы Большесельского муниципального района «Социальная поддержка населения Большесельского района» на 2018 – 2020 годы
Таблица 1

	Наименование подпрограммы
	ведомственная целевая программа «Социальная поддержка населения Большесельского района» на 2017-2019 годы

	Срок реализации 
	2017—2019 годы год

	Ответственный исполнитель 
	Управление социальной защиты населения Администрации Большесельского муниципального района

	Цель 
	реализация государственных полномочий в сфере социальной поддержки, социальной защиты и социального обслуживания населения, охраны труда и социального партнерства, установленных федеральным и региональным законодательством; реализация мер, направленных на повышение качества, адресности и доступности государственных услуг

	Задачи
	исполнение публичных обязательств региона, в том числе по переданным полномочиям Российской Федерации  по предоставлению выплат, пособий и компенсаций;

предоставление социальных услуг населению Большесельского района на основе соблюдения стандартов и нормативов; 
социальная защита семей с детьми, инвалидов, ветеранов, граждан  и детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;

поддержка деятельности общественных объединений района;
Кадровое, информационное, научно-методическое и организационное обеспечение реализации мероприятий программы;
Организация  выплаты ежемесячных пенсий за выслугу лет муниципальным служащим района;

	Нормативный правовой акт, утвердивший подпрограмму
	Постановление Администрации Большесельского муниципального района от 21.09.2016г. № 528

	Электронный адрес размещения  подпрограммы в информационно- телекоммуникационной  сети «Интернет»
	 http://большесельский-район.рф/documents/605.html


Таблица 2

Таблица 3

	Наименование подпрограммы
	Муниципальная целевая программа «Семья и дети Ярославии» на 2017 – 2019 годы

	Срок реализации 
	2017 – 2019 годы

	Ответственный исполнитель 
	Управление социальной защиты населения Администрации Большесельского муниципального района

	Цели 
	- улучшение качества жизни детей и семей с несовершеннолетними детьми;

- обеспечение функционирования системы отдыха и оздоровления в муниципальном районе;

- обеспечение отдыха и оздоровления детей в оздоровительных учреждениях Ярославской области;

	Задачи
	- реализация региональной семейной политики и политики в интересах детей;

-обеспечение отдыха и оздоровления детей на территории Ярославской области;

	Нормативный правовой акт, утвердивший подпрограмму
	постановление Администрации Большесельского муниципального района от 26.09.2016г.№ 533

	Электронный адрес размещения  подпрограммы в информационно- телекоммуникационной  сети Интернет»
	http://большесельский-район.рф/ documents/605.html

	Наименование подпрограммы
	Муниципальная целевая программа «Улучшение условий и охраны труда в Большесельском МР» на 2016-2018 годы

	Срок реализации
	2016-2018 годы

	Ответственный исполнитель
	Управление социальной защиты населения Администрации БМР

	Цель
	Улучшение условий и охраны труда в целях снижения профессиональных рисков работников организаций, расположенных на территории Большесльского МР

	Задачи
	· обеспечение оценки условий труда работников и получения работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах;

· Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно-профилактического обслуживания, обеспечение современными высокотехнологичными средствами индивидуальной и коллективной защиты работающего населения;

· Обеспечение непрерывной подготовки работников по охране труда на основе современных технологий обучения;

· Содействие внедрению современной высокотехнологичной продукции и технологий, способствующих улучшению условий и охраны труда;

· Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда;



	Нормативный правовой акт, утвердивший подпрограмму
	Постановление Администрации Большесельского МР от 29.01.2016 г. № 37 « О МЦП «Улучшение условий труда и охраны труда в Большесельском МР» 

	Электронный адрес размещения  подпрограммы в информационно- телекоммуникационной  сети «Интернет»
	http://большесельский-район.рф// documents/605.html


	
	


	
	



