П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ БОЛЬШЕСЕЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

от 28.12.2010      №  1589

с. Большое Село

Об утверждении муниципального задания МУ «Большесельский молодежный центр»

       В соответствии со статьями 69.2, 78.1 Бюджетного кодекса РФ, Постановлением Администрации Большесельского муниципального района № 1371 от 19.11.2010г. «Об утверждении Порядка формирования, мониторинга и контроля выполнения муниципального», в целях повышения качества планирования бюджетных ассигнований на предоставление муниципальных услуг,

     ПОСТАНОВЛЯЮ:

    1.Утвердить муниципальное задание муниципальному учреждению «Большесельский молодежный центр» (Приложение 1).

     2.Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы администрации Большесельского муниципального района по социальной политике Е.Р. Уткину

Глава  администрации 

Большесельского

муниципального района                



         

         В.А.Лубенин

Приложение 1
к Постановлению администрации 

Большесельского муниципального района от 28.12. 2010  № 1589
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ N ____        
 от 27 декабря 2010 года 
на оказание муниципальных услуг в сфере молодежной политики

1. Заказчик: 

Администрация  Большесельского муниципального района

152360, Ярославская обл., с. Большое Село, пл. Советская д.9 


2. Исполнитель: Муниципальное учреждение «Большесельский молодежный центр» 

152360, Ярославская обл., с. Большое Село, ул. Челюскинцев, д.63.


3. Срок действия: 2011 год (плановый период 2012 -2013 г.г.).
                                                     
4. Выписка из реестра расходных  обязательств:
4.1. Реализуемые полномочия:  

· организация  и осуществление мероприятий межпоселенческого характера  по работе с детьми и молодежью; 

· участие в организации  и финансировании  проведения  на территории  муниципального района общественных работ  для граждан  испытывающих трудности  в поиске работы, по организации  временной занятости  несовершеннолетних  граждан в возрасте от 14 до 18 лет. 

4.2. Перечень нормативных правовых актов, устанавливающих полномочия по формированию муниципального задания:

· Закон Ярославской области «О молодежной политике» №65-з от 11.10. 2006г.;

· Закон Ярославской области  «Об областном  бюджете  на 2009 год и плановый период  2010-2011 гг. « № 59-з от 08.12.2008г.;

· Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления  в РФ» № 131 –фз от 06.10.2003(с измен. От 31.12.2005г);

· Постановление правительства Ярославской области  №625 от 26.11.2008;

· Постановление администрации  ЯО об утверждении  положения   о ведомственных целевых программах» №448-п от 27.08.2008г.;

· Постановление  администрации  ЯО « Об ОЦП  «Профилактика правонарушений  ЯО»№390 от 10.10.2007г.;

· Решение собрание представителей Большесельского м.р. «Об утверждении  Соглашения №133 от 19.01.2010г.;

· Решение собрания представителей  «О районном бюджете Большесельского муниципального района  на 2010г и плановый период 2011-2012гг.»

5. Категории получателей услуг:
5.1. Получатели бесплатных услуг:
· молодые граждане в возрасте от 14 до 30 лет;

· молодые семьи, в том числе неполные молодые семьи, состоящие из одного молодого родителя и одного и более ребенка, возраст каждого из супругов либо одного родителя в которых не превышает 30 лет, дети дошкольного и младшего школьного возраста;

· выпускники средних образовательных школ, основных образовательных школ, учащиеся начального профессионального училища ПУ-19 в возрасте от 14 до18 лет.

5.2. Получатели частично оплачиваемых услуг: платные услуги не оказываются.
5.3. Получатели платных услуг: платные услуги не оказываются.
6. Показатели видов, объемов и качества муниципальных услуг:
6.1. Показатели видов и объема муниципальных услуг:

	N
п/п 
	Наименование услуг
	Категории получателей услуг
	Единица
измерения услуги
	Объем услуг
на 2011 г.*
	Объем услуг
на плановый период



	
	
	
	
	
	2012 г.
	2013 г.

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6
	7

	1.

	Содействие социальной адаптации молодых семей
 
	 Семьи, в которых оба супруга в возрасте до 35 лет, а также неполные семьи с ребенком (детьми), в которых мать или отец в возрасте до 35 лет
	
1 услуга
	
450
	
450
	
450

	
	
	
	1 человек
	500

	500


	500



	2.

	Содействие трудовому воспитанию молодежи
 
	Выпускники средних общеобразовательных школ,  основных образовательных  школ, учащиеся начального  профессионального   училища  ПУ-19  в возрасте от 14 до 18 лет)
 
	
1 услуга
	
778
	
778
	
778

	
	
	
	1 человек
	545
	545
	545

	
 3.
	Профилактика социальных дезадаптаций в молодежной среде
 
	Граждане Российской Федерации в возрасте от 14 до 30 лет
	
1 услуга
	200
	200
	200

	
	
	
	1 человек
	600
	600
	600

	
 4.
	Организация мероприятий по работе с молодежью
 
	 Граждане Российской Федерации в возрасте от 14 до 30 лет
	1 услуга
	25
	35
	50

	
	
	
	1 человек
	2 000
	3 000
	4 500


6.2. Показатели качества муниципальных услуг:
     

	N
п/п 
	Наименование услуг
	Перечень требований к качеству услуг

	1 
	2 
	3 

	
 1.
	Содействие социальной адаптации молодых семей

 
	1.  Удельный вес потребителей, получивших компетентную консультацию по социальной адаптации молодых семей- не менее 50%.

2. Выполнение объёма услуг 100%.

3. Удовлетворённость потребителей муниципальной услуги – не менее 5 баллов по 10-бальной шкале (оценивается потребителями, учитывается средне значение).

4. Квалифицированный, опытный персонал – не менее 60 % с высшим и средним специальным образованием.

5. Специалисты, предоставляющие данную услугу должны проходить аттестацию не реже 1 раза в 5  лет.

6. Благодарственные письма от организаций.

	2.
 
	
 Содействие трудовому воспитанию молодежи

	1.  Удельный вес потребителей, получивших компетентную консультацию по профессиональной ориентации  - не менее 50%.

2. Выполнение объёма услуг 100%.

3. Удовлетворённость потребителей муниципальной услуги – не менее 5 баллов по 10-бальной шкале (оценивается потребителями, учитывается средне значение).

4. Квалифицированный, опытный персонал – не менее 60 % с высшим и средним специальным образованием.

5. Специалисты, предоставляющие данную услугу должны   проходить аттестацию не реже 1 раза в 5  лет.

6. Благодарственные письма от организаций.

	3.
	Профилактика социальных дезадаптаций в молодежной среде
	1. Удельный вес потребителей, получивших компетентную консультацию по профилактике социальных дезадаптаций в молодёжной среде- не менее 90%.

2. Удовлетворённость потребителей муниципальной услуги – не менее 5 баллов по 10-бальной шкале (оценивается потребителями, учитывается средне значение).

3. Квалифицированный, опытный персонал – не менее 60 % с высшим и средним специальным образованием.

4. Выполнение объёма услуг 100%.

5. Специалисты, предоставляющие данную услугу должны проходить аттестацию не реже 1 раза в 5 лет.

6. Благодарственные письма от организаций.

	4.
	Организация мероприятий по работе с молодежью

	1. Квалифицированный, опытный персонал – не менее 50 % с высшим и средним специальным образованием.

2. Наличие положительных отзывов о мероприятиях, в том числе в средствах массовой информации.

3. Количество обоснованных жалоб на проведение мероприятий – 0 (отсутствие жалоб).

4. Обеспечение необходимым оборудованием– 40% проводимых мероприятий.

5. Обеспечение информационного сопровождения мероприятий – не менее 70 % проводимых мероприятий (подготовка и рассылка информационных материалов, пресс-релизов).

6. Удовлетворённость потребителей муниципальной услуги – не менее 5 баллов по 10-бальной шкале (оценивается потребителями  - участниками мероприятий, учитывается средне значение).

7. Подготовка полноценных методических разработок по проектам и мероприятиям – не менее 5 в год.


6.3. Плановый объем оказываемых муниципальных услуг (в стоимостных показателях):
	№ п/п
	Наименование муниципальной услуги
	Ед.

изм.
	Объем услуг за 2011 год
	Объем оказания услуг

по месяцам  (кварталам),

по состоянию на 1 число в квартале
	Плановый период

	
	
	
	
	I кв.
	II кв.
	III кв.
	IV кв.
	2012 г.
	2013 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Содействие социальной адаптации молодых семей
	тыс. руб.


	12,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	12,0
	12,0

	2.
	Содействие трудовому воспитанию молодежи
	тыс. руб.


	1 789,0
	199,00
	596,0
	596,0
	398,0
	1 789,0
	1 789,0

	3.
	Профилактика социальных дезадаптаций в молодежной среде
	тыс. руб.


	41,0
	10,0
	10,0
	11,0
	10,0
	41,0
	41,0

	4.
	Организация мероприятий по работе с молодежью
	тыс. руб.
	1 499,7
	374,0
	374,0
	374,0
	377,7
	1 313,7
	1 313,7

	5.
	И  Т  О  Г  О:
	тыс.руб.
	3 341,7
	586,0 
	983,0
	984,0
	788,7
	3 155,4
	3 155,7

	
	местный бюджет
	тыс.руб.
	836,0
	184,15
	223,95
	223,95
	203,95
	684
	684

	
	областной бюджет
	тыс.руб.
	2 505,7
	401,85
	759,05
	760,05
	584,75
	2 471,7
	2 471,7


6.4. Дополнительные требования к услугам:

· создание условий для востребованности учреждения как центра работы с молодежью, установление сотрудничества с учреждениями образования, культуры, спорта, социальной поддержки населения и иными субъектами молодежной политики;

· организация взаимодействия в рамках деятельности учреждения с различными детскими и молодежными общественными объединениями и движениями (в том числе неформальными) социальной направленности;

· разработка и внедрение новых актуальных методик и форм работы с молодежью с последующим обобщением, опубликованием и распространением опыта работы;

· в связи со сложными финансовыми условиями поиск и внедрение малозатратных форм работы при реализации муниципальных услуг;

· разработка программ и проектов с целью их последующего участия в конкурсах международного, Всероссийского и регионального уровней на соискание грантов и софинансирования;

· охват деятельностью в процессе оказания муниципальных услуг всех категорий молодежи: учащаяся, студенческая и работающая молодежь, молодые люди с ограниченными возможностями;

· развитие системы информационного сопровождения деятельности, формирование и продвижение положительного имиджа учреждения, разработка и распространение продуктов социальной рекламы о деятельности МУ « Большесельский молодёжный центр» Информация об оказываемых муниципальных услугах должна быть открыта и доступна потенциальным потребителям;

· при оказании муниципальной услуги сотрудники должны проявлять  к клиентам: внимание, вежливость. К «трудным» подросткам  относится терпеливо и учитывать их психическое состояние.

6.5. Перечень мероприятий и общественно значимых событий с участием исполнителя:

· Участие в реализации МЦП «Молодежь» на 2009-2011г.г.:
· организация работы по трудоустройству;

· поддержка творческих проектов и инициатив молодежи, организация творческих мероприятий;

· изготовление и распространение социальной рекламы;

· организация работы молодежных формирований (объединения, кружки, секции и т.д.).

· Участие в реализации МЦП «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации, проживающих на территории Большесельского муниципального района» на 2009-2011 г.г.:

· районная акция «Забота», оказание шефской работы по оказанию помощи ветеранам войны и труда, людям пожилого возраста;

· районная акция «Гражданин и патриот», по вручению паспортов;

· районная акция «Долг» - мероприятия, посвященные Дню призывника, Дню вывода войск из Афганистана;

· мероприятия, посвященные районным, областным, государственным и международным праздникам и другие;
· мероприятия, посвященные Дню Победы в ВОВ.

· Реализация программы по профилактике алкоголизма и табакокурения в молодежной среде:

	№ п\п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации

	1.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5
	Информационно-методическое направление:

Взаимодействие со СМИ:

- в рамках «Молодежной странички» подготовка сообщений по профилактике вредных привычек для подростков и их родителей;

- освещение мероприятий, проводимых в рамках программы. 
	Весь период

	
	Организация рекламно-информационной работы «Здоровье нации – больше информации»:

- оформление информационных стендов  в учебных заведениях  района по проблемам зависимости;

- создание и распространение  информационно рекламных материалов (памятка для родителей «Привычки и здоровье», буклеты для подростков «Полезные привычки» и «Пагубное влияние ПАВ»)
	1 раз в квартал

3 раза в год

	
	Проведение исследования среди подростков по проблемам зависимостей от алкоголя и курения и анализ полученных результатов

 (Цель: выявление масштабов  распространения   зависимостей  среди молодежи района, выявить уровень информированности по проблемам алкоголизма и табакокурения)
	Апрель-май

	
	Ведение базы данных подростков «группы риска»
	Весь период

	
	Привлечение подростков  для участия   в клубах и  программах деятельности по интересам.
	Весь период

	2.

2.1

2.2

2.3
	Просветительское направление:
Проведение цикла занятий «Быть здоровым – это модно!», заполнение анкет по теме (7-8 классы Большесельской СОШ):

- Тема «ТАБАКОКУРЕНИЕ»

№ 1 «Курение – смертоносная привычка»

№ 2 «Подростки и табакокурение»

- Тема «АЛКОГОЛИЗМ»

№ 1 «Алкоголизм: история болезни»

№ 2 «Алкоголь и общество»

№ 3 «Проблема  во мне самом…»
	Апрель-май

Сентябрь-октябрь

	
	Родительские собрания на тему «Вредные привычки подростков и их профилактика» (родители 7-8 классов Большесельской СОШ)
	Сентябрь-октябрь

	
	Круглый стол «Слагаемые здоровья» на базе МУ «Большесельский молодежный центр» для подростков, родителей, педагогов и заинтересованных структур
	ноябрь

	3.

3.1

3.2
	Творческое направление:

- Фотоконкурс «Жизнь прекрасна! Не потрать ее напрасно!» в рамках районного праздника День Села (пропаганда здорового образа жизни)
	Июль

	
	Итоговые обобщающие игры 

- настольная игра «Зона риска» (8 классы БольшесельскойСОШ)

- игра «Интеллектуальный хоккей» (7 классы БольшесельскойСОШ)
	Октябрь-ноябрь


· Реализация программы социальной поддержки и укрепления молодых семей «Семейный лад»:

	№
	Наименование мероприятия
	Срок  реализации

	1.
	Информационно-консультационное направления.
	

	1.1
	Изготовление  информационных буклетов, стенд «Для молодой семьи»
	1 раз в квартал

	1.2
	Подготовка  в СМИ рубрики «Секреты семейного счастья»
	1 раз в квартал

	1.3
	Консультационная встреча со специалистами по запросу молодых семей 

- юрист

-психолог

- медик
	

	1.4
	Индивидуальные консультации  по запросу  

молодых семей
	В течение года

	2.
	Тренинговые   занятия   и коррекционная  работа с молодыми семьями.


	В течение года

	2.1
	Занятия в  школе  детского  развития  «Родничок»
	В течение года

	2.2
	   Развитие  деятельности    клуба  молодой  семьи.

1  Блок

«Оптимизация взаимоотношений молодых супругов»

2  Блок

« Техника  и методы управления конфликтной   ситуации»

3  Блок

«Наш  ребёнок»
	    В течение года

	2.3.

	   Организация   досуговых мероприятий.

-День   семейного  отдыха;

-Семейный  праздник  «День  отца»;

-районный конкурс молодых семей «Все начинается с любовью!»;

-районный семейный турслет; 

-мероприятия ко Дню Матери «Будь со мною, мама!»


	   апрель 

   февраль

    май

    июнь

    октябрь

	4. 
	Методическое направление
	

	4.1. 
	Участие специалиста по работе с молодой семьей в текущих семинарах 
	     В  течение года

	4.2.
	Консультации по вопросам организации деятельности клуба молодой семьи
	   В  течение года

	4.3
	Разработка  планов мероприятий  по  совершенствованию программы
	    В  течение года

	5.
	Презентационное направление
	

	5.1. 
	Освещение мероприятий  в рамках программы  по работе с молодой семьей         в районной газете «Большесельские вести»
	В течение года

	5.2
	Выступление на родительских собраниях в школе, детском  саду с информированием о работе  клуба   молодой семьи, с целью привлечения  новых членов в клуб.
	Январь, Сентябрь

	5.3
	Видеоотчеты, фотоотчёты о проведенных мероприятиях
	В течение года


· Реализация программы по профилактике СПИД и заболеваний, передающихся половым путем, в молодежной среде «Будущее выбираю сам!»:
	№ п\п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации

	1.

1.1

1.2

1.3

1.4


	Информационно-методическое направление:

Установление контактов с администрацией учреждений.
	В течение года 



	
	Взаимодействие со СМИ:

- в рамках «Молодежной странички» подготовка сообщений по профилактике СПИД и заболеваний, передающихся половым путем;

- освещение мероприятий, проводимых в рамках программы. 
	Весь период

	
	Разработка сценариев мероприятий, конкурсов
	март



	
	Проведение исследования среди подростков по проблемам СПИДа и заболеваний, передающихся половым путем, анализ полученных результатов

 (Цель: выявить уровень информированности по данным проблемам)
	Апрель-май

	2.

2.1

2.2

2.3
	Просветительское направление:
Лекция «ВИЧ и его происхождение, ЗППП. Распространение заболеваний в молодежной среде» (для учащихся ПУ-19)


	Апрель-май

	
	Проведение цикла занятий «Быть здоровым – это модно!», заполнение анкет по теме (10 класс Большесельской СОШ):

Занятие № 1 «Знание - сила  СПИД победила»

Занятие № 2 «Мое отношение к проблеме ВИЧ-инфекции/ СПИДа»
	Сентябрь - октябрь



	
	Пресс-конференция «100 вопросов взрослому», встреча со специалистами ЦРБ Большесельского МР или ГУЗ ЯО Центр СПИД г. Ярославля.
	октябрь

	3.

3.1

3.2
	Творческое направление:

- конкурс социальной рекламы «Будущее за НАМИ!» в рамках Всемирного дня борьбы со СПИДом (пропаганда здорового образа жизни), предоставление компьютерных и рукотворных работ, а так же видео презентаций.
	ноябрь

	
	- театрализация «Краски жизни» (подведение итогов конкурса)
	ноябрь

	3.3
	- участие в областных профилактических мероприятиях
	В течение года


· Реализация программы по организации работы с подростками и молодежью по месту жительства «Районы. Кварталы»:
	№ п\п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации

	1.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9


	Организация взаимодействия заинтересованных в профилактике структур и организаций.

- Ведение базы данных по подросткам «группы риска»
	В течение года 



	
	- Участие в рейдах по выявлению в общественных местах безнадзорных детей и подростков. Межведомственных комиссиях по профилактике асоциальных явлений в подростковой среде. Взаимодействие со СМИ:
	В течение года 



	
	- районный праздник «Олимпийский день»
	июнь

	
	- Спортивно-игровая  программа «Марафон здоровья» (поход)

- первенство дворовых команд по мини- футболу (по круговой системе)


	июль

	
	
	июль

	
	- Фотовыставка «Спорт и МЫ» в рамках районного праздника «День физкультурника»


	август

	
	- спортивный праздник «День здоровья»


	сентябрь

	
	- спортивно- краеведческая игра «Маршрут безопасности»


	октябрь

	
	Работа клуба волонтеров «ВВЕРХ»:

- привлечение подростков для участия в работе клуба (собеседования, консультации)

- подготовка и проведение акций, конкурсов и мероприятий волонтерами. 
	Весь период

	3.

3.1

3.2
	Привлечение подростков к трудовой деятельности.

- Организация временного трудоустройства подростков.

- Организация акций по благоустройству  детских  площадок «Чистое село»

- спортивно- краеведческая игра «Маршрут безопасности»


	Весь период

май-июнь

октябрь

	4.

4.1

4.2

4.3
	Информирование подростков и молодежи по актуальным молодежным проблемам.

- просвещение подростков по актуальным молодежным проблемам.
	Весь период

	
	- Подготовка информационных материалов

*отчеты, обзоры,                аналитические справки

* статьи в газете «Большесельские вести»

* оформление стендов
	Весь период

	
	- Участие в работе КДН и ЗП


	2 раз в месяц


· Реализация мероприятий по трудовому воспитанию молодежи:

· профессиональное самоопределение: анкетирование, тестирование подростков на темы  профессиональных предпочтений «Мои интересы - будущая профессия»,  «На работу в первый раз», «Проверь себя  кем быть - решай сам»;

· организационно-информационная, аналитическая деятельность: информационные консультации о возможностях трудоустройства, выпуск буклетов, организация профориентационных встреч и экскурсий;

· предоставление временных рабочих мест: анализ информации о подростках заинтересованных в трудоустройстве, о подростках, состоящих на различных видах учета;
· мероприятия: конкурс «Я в будущей профессии», деловая игра «Биржа труда - рынок профессий»;
· организация и проведение профориентационных занятий и игр для подростков «Открытие фирмы»,   «Факторы выбора профессии»,«Я и мир профессий», конкурс  профессионального  мастерства « Если не я- то кто же?», «Пять типов профессий»; игры – дискуссии «Заработная плата работника»;

· организация работы клуба «Школа молодого финансиста».

7. Порядок оказания муниципальных услуг:

	№ п/п
	Содержание показателя

	1
	2

	1.
	учреждение в штатном режиме открыто для посещения с 9.00 до 20.00 часов ежедневно, выходной день воскресенье

	2.
	деятельность клубных формирований, осуществляющих свою деятельность на базе учреждения, регламентируется внутренними нормативно-правовыми актами учреждения

	3.
	услуги предоставляются учреждением молодежной политики на основании добровольного обращения и участия целевого потребителя в соответствии Уставом и документами, нормами и требования, закрепленные в установленном порядке

	4.
	исполнитель услуг предоставляют потребителям полную и достоверную информацию об условиях оказания услуги, их правах и обязанностях

	5.
	исполнитель услуги должен обеспечить посетителя:

- оборудованными, в соответствии с установленными требованиями, помещениями и площадкой, для осуществления деятельности молодежных объединений и формирований, проведения мероприятий (на открытом воздухе и в помещениях):

- безопасными и благоприятными условиями, материально-техническим оснащением процесса оказания услуги;

- информационным, рекламным и организационным сопровождением оказания услуги

	5.
	персонал, который непосредственно принимает участие в оказании услуг пользователям, должен иметь соответствующее образование, квалификацию и внешний вид (опрятность, учтивость)

	6.
	оснащение помещений для занятий системой указателей и знаковой навигации, в обязательном порядке – указателями «Пожарный выход», «Туалеты»


8. Предельные цены (тарифы) на платные услуги для получателей услуг, порядок их установления:   платные услуги учреждением не оказываются.
     

9. Порядок финансирования муниципального задания: субсидии областного бюджета, местный бюджет  (роспись бюджета, бюджетные сметы). 

Средств местного бюджета – расходуются на содержание материальной базы уполномоченного учреждения (строительно-монтажные работы,  техническое  оснащение  и  обслуживание,  коммунальные  платежи, оплата  аренды  и  услуг  связи,  заработная плата специалистов и обслуживающего персонала и т.п.).
 Средства областного бюджета:

 - субсидия на реализацию молодежной политики  в части предоставления  услуг социальной помощи  и поддержки молодежи  муниципальными  социальными  учреждениями  молодежи;

- субсидия  на реализацию  подпрограммы  «Отдых, оздоровление и занятость  детей» областной целевой программы  «Семья и дети» в части организации  временной занятости  детей  14-17 лет  в каникулярное время, создание системы информирования  детей о возможностях трудоустройства, организации  и проведения  профильных лагерей.

10. Порядок контроля за исполнением муниципального задания, в том числе условия и порядок его досрочного прекращения *1: 

	№
п/п
	Форма контроля
	Периодичность
	Орган, осуществляющий контроль 

за оказанием услуги 
(выполнением работы)

	1
	2
	3
	4

	1.
	рассмотрение квартальных и годового отчетов учреждения о выполнении задания
	1 раз в квартал,

1 раз в год
	Отдел культуры, молодежной политики и спорта Администрации Большесельского муниципального района



	2.
	рассмотрение претензий (жалоб) на работу исполнителя задания. Заявителю предоставляется письменный ответ в течение 10 рабочих дней с момента получения претензии (жалобы)*2
	по мере поступления жалоб
	Отдел культуры, молодежной политики и спорта Администрации Большесельского муниципального района

	3.
	получение от учреждения документов и другой информации о ходе выполнения муниципального задания
	по приказу, письменному запросу
	Отдел культуры, молодежной политики и спорта Администрации Большесельского муниципального района

	4.
	проверка соответствия фактической работы исполнителя условиям задания, включая качество, объем и порядок оказания услуг
	плановые (согласно графикам), внеплановые проверки
	Отдел культуры, молодежной политики и спорта Администрации Большесельского муниципального района

	5.
	проверка использования финансовых средств и материальных ресурсов, выделенных на выполнение муниципального задания
	плановые (согласно графикам), внеплановые проверки
	уполномоченные органы


*1 В случае уменьшения объема предоставления муниципальных услуг, годовая отчетность должна дать анализ причин отклонения.

*2 Порядок подачи, регистрации и рассмотрения жалоб на качество муниципальной услуги осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».

10.1. МУ «Большесельский молодежный центр» ежеквартально до 8 числа месяца, следующего за отчетным периодом предоставляет заказчику и отделу финансов Администрации Большесельского муниципального района  отчет о выполнении показателей муниципального задания по объему (содержанию) муниципальных услуг по утвержденной форме и пояснительную записку о результатах выполнения муниципального задания.

10.2. Муниципальное задание может быть досрочно прекращено заказчиком полностью или частично в случаях:

 - реорганизации или ликвидации учреждения;

 - изменения типа существующего учреждения;

 - в иных случаях, когда не обеспечивается выполнение муниципального задания или имеются сведения, основания предполагать, что муниципальное задание не будет выполнено в полном объеме или в соответствии  с иными установленными требованиями.

11. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания:
- качество исполнения;

- достоверность предоставляемых данных;

- выполнение сроков предоставления.

Исполнитель ежеквартально  до 8 числа месяца, следующего за отчетным  периодом, предоставляет Заказчику отчет о выполнении задания по форме, изложенной в Приложении 1  к муниципальному заданию от ______ 2010 года №   , и пояснительную записку о выполнении или обоснование невыполнения показателей деятельности, а также о проведенном выборочном опросе (анкетировании) получателей услуг об их удовлетворенности  качеством и доступностью предоставляемых услуг.

Приложение № 1
к муниципальному заданию 

от _______2010 года № ___ 


Форма отчета о выполнении показателей муниципального задания
по объему муниципальных услуг 

	
Полное наименование муниципального учреждения, оказывающего муниципальные услуги

Муниципальное задание 
	__________________________________
__________________________________
__________________________________

N ______________ от  ____________г.


1. О выполнении показателей по объёму муниципальных услуг:
	N
п/п 
	Наименование услуг
	Единицы измерения 
	Плановый годовой объём услуг
	Объем услуг за отчетный период 
	Объем услуг нарастающим итогом с начала года 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 

	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 

	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 



2.     О выполнении показателей по качеству муниципальных услуг:
	N
п/п 
	Наименование показателя 
	Единица измерения 
	Значение, утвержденное в муниципальном задании на отчетный период 
	Фактическое значение за отчетный период 
	Источник(и) информации о фактическом значении показателя 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 

	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 

	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 

	Руководитель муниципального учреждения, оказывающего муниципальные услуги 
	__________                                Ф.И.О.

    (подпись)              
(расшифровка подписи) 

М.П. 


