
Шанс есть!!!
Служба занятости – 

гражданам 
предпенсионного возраста

По всем вопросам трудоустройства, 
профессионального обучения, 

участия в ярмарках вакансий и т.п. 
обращайтесь 

в органы службы занятости 
по месту жительства 

И помните, что
 за каждой закрытой дверью 

может оказаться 
порог будущего!!!

П е р и о д ы  в ы п л а т  п о с о б и я  п о 
безработице граждан предпенсионного 
возраста составляет: 

 1 2  м е с я ц е в  с  в о з м ож н о с т ь ю 
продления на две недели за каждый год 
работы, превышающий страховой стаж, 

 но не более 24 месяцев (в то время как 
п е р и о д ы  в ы п л а т  д л я  о с т а л ь н ы х 
безработных граждан сократились до 6 и 
3 месяцев).

     Исключение составляют граждане:

 стремящиеся возобновить трудовую 
деятельность после длительного (более 
одного года) перерыва;

 уволенные за нарушение трудовой 
дисциплины или другие виновные действия;

 направленные органами службы 
занятости на обучение и отчисленные за 
виновные действия. 

  Размеры минимальной и максимальной 
в е л и ч и н  п о с о б и я  д л я  г р а ж д а н 
предпенсионного возраста определяются 
Правительством Российской Федерации.

Более подробная информация 
о государственных услугах 

и деятельности органов службы занятости 
населения Ярославской области 

представлена на
портале государственных и муниципальных 

услуг Ярославской области 
(https://www.gosuslugi.ru/)

 

Департамент государственной службы занятости населения 
Ярославской области.

Информационно-аналитический отдел.  



В органах службы занятости 
граждане предпенсионного возраста 

могут получить следующие виды 
государственных услуг  

 по оказанию содействия в поиске работы; 

 по организации профессиональной  
ориентации; 

 по психологической    поддержке; 

 по социальной   адаптации на рынке труда; 

 по организации  общественных работ; 

 п о  о р г а н и з а ц и и  в р е м е н н о г о 
трудоустройства безработных граждан, 
испытывающих трудности в поиске 
работы; 

 по содействию  самозанятости; 

и принять участие в ярмарках вакансий, 
где создаются условия непосредственного 
контакта с представителями организаций, в 
которых имеются вакантные рабочие места. 

Досрочная пенсия по предложению 
органов службы занятости назначается не 
ранее, чем за два года до наступления 
с о о т в е т с т ву ю щ е г о  в о з р а с т а  п р и 
соблюдении следующих условий:

 п р и з н а н и е  г р а ж д а н и н а  в 
установленном порядке безработными;

 отсутствие у органов службы 
з а н я т о с т и  в о з м о ж н о с т и  д л я 
трудоустройства гражданина (отсутствие 
на рынке вакансий подходящей работы);

 наличие стажа работы, дающего 
право выхода на пенсию по старости, и 
и м е ю щ и м  с т р а х о в о й  с т а ж 
продолжительностью не менее 25 и 20 лет 
для мужчин и женщин соответственно, 
включая пенсию на льготных условиях;

 увольнение граждан в связи с 
ликвидацией организации, сокращением 
численности или штата;

 согласие безработного гражданина с 
направлением на пенсию по старости, 
включая пенсию на льготных условиях, 
досрочно.

Что чувствует  человек, 
лишившийся работы?  

А что чувствует человек 
предпенсионного возраста, 
оставшийся без рабочего места?

Как ему поступить, и  что 
предпринять в данной ситуации?

С р а зу  н е о бход и м о  с к а з ат ь ,  ч т о 
подвергаться унынию не стоит, а надо, 
засучив рукава,  приступать к активным 
действиям по поиску вариантов занятости. 

Обращение в органы службы занятости 
один из инструментов поиска работы, 
потому что здесь можно получить такие 
в и д ы  го суд а р с т в е н н ы х  у с л у г,  ка к 
с о д е й с т в и е  в  п о и с к е  р а б о т ы  и  
профессиональная  ориентация, пройти 
профессиональное обучение,   освоить 
методы активного поведения на рынке труда 
и  даже открыть собственное  дело, 
заручившись единовременной финансовой 
помощью от центра занятости населения.

 Люди предпенсионного и пенсионного 
возраста зачастую опасаются радикальных 
изменений в своей деятельности, но именно 
т а к и е  в а р и а н т ы  ч а с т о  и  б ы в а ю т 
эффективными, именно они продлевают  

активность и  молодость человека. 

Ежегодно в органы службы занятости 
области  с целью поиска работы 

обращаются порядка 
1,4 тыс. человек 

пенсионного возраста,  
 из них  трудоустраиваются 

900 - 1000 человек (62%-65%) 

Ежегодно порядка 40 - 50 человек 
из числа безработных граждан 

предпенсионного возраста 
проходят профессиональное обучение 

по востребованным профессиям  

Предпенсионный возраст – это 
возраст в течение пяти лет до 
наступления возраста, дающего 
право на страховую пенсию по 
с т а р о с т и ,  в  т о м  ч и с л е 
назначаемую досрочно.

(В связи с изменениями в Закон 
Российской Федерации «О занятости 
населения в Российской Федерации» 
вступившими в силу с 1 января 2019 
года)
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