Администрация Большесельского муниципального района объявляет конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы.

Вакантна ведущая должность муниципальной службы консультанта по экономике.

Квалификационные требования к претендентам на замещение вакантной должности:

- высшее экономическое образование

- стаж муниципальной службы (государственной службы) на старшей должности муниципальной (государственной службы) не менее 2-х лет или стаж работы по специальности не менее 3-х лет.

Заявление на участие в конкурсе принимаются до 24.12.2012г.

УТВЕРЖДАЮ:

Глава Администрации

Большесельского муниципального района

________________________В.А. Лубенин

«______»_______________ 20_______г.

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ 

консультанта по экономике Администрации Большесельского муниципального района

Настоящая должностная инструкция разработана и утверждена на основании трудового договора с консультантом по экономике и в соответствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации и иных нормативно-правовых актов, регулирующих трудовые правоотношения.

I. Общие положения.

1. В соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Ярославской области должность консультанта относится к группе ведущих должностей муниципальной службы.

2. Консультант по экономике (консультант) назначается на должность муниципальной службы и освобождается от занимаемой должности Главой Администрации муниципального района и непосредственно подчиняется Главе Администрации муниципального района.

3. Консультант в своей работе руководствуется Конституцией Российской Федерации; действующим законодательством Российской Федерации и Ярославской области; правовыми актами органов государственной власти и органов местного самоуправления; правилами внутреннего трудового распорядка; настоящей должностной инструкцией.
II. Квалификационные требования, предъявляемые к муниципальному служащему

4. Консультант:

4.1. Должен иметь высшее экономическое образование, стаж работы  на старших должностях муниципальной государственной службы не менее 2-х лет или стаж работы по специальности не менее 3-х лет.

4.2. Должен знать: Конституцию Российской Федерации; федеральные Законы, законы Ярославской области, постановления Правительства Ярославской области, регулирующие отношения, связанные с вопросами местного самоуправления, муниципальной службы, а также Устав Большесельского муниципального района, муниципальные правовые акты, нормативно-методические документы, касающиеся деятельности муниципального образования Большесельского района, в пределах компетенции консультанта.

В своей работе должен руководствоваться: Трудовым кодексом РФ, законами Ярославской области, постановлениями Правительства Ярославской области, постановлениями и распоряжениями Главы Администрации Большесельского муниципального района.

4.3. Должен владеть навыками взаимодействия со служащими Администрации Большесельского района, гражданами, а так же с организациями в связи с исполнением должностных обязанностей.
III. Должностные обязанности муниципального служащего

5. Консультант обязан выполнять обязанности муниципального служащего, ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой, определенные статьями 12, 13 и 14 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации».

6. Осуществляет подготовку постановлений и распоряжений Главы муниципального района в пределах своей компетенции;

- определяет приоритетные направления в экономическом развитии района и источники их реализации;

- разрабатывает и представляет на утверждение комплексную программу «Социально-экономического развития района»;

- принимает участие в обеспечении деятельности координационного Совета по развитию предпринимательства при Главе Администрации района;

- обеспечивает координацию деятельности экономических служб предприятий и организаций по формированию направлений социально-экономического развития района и оказание методической помощи по разработке прогнозов.

- принимает участие в координации деятельности предприятий, организаций, учреждений, независимо от организационно-правовой формы, и индивидуальных предпринимателей по исполнению Закона РФ «О защите прав потребителей».

- осуществляет подготовку прогноза социально-экономического развития муниципального района на очередной финансовый год и среднесрочную перспективу;

- формирует основные направления бюджетной и налоговой политики муниципального района;

- разрабатывает муниципальные целевые и ведомственные программы, в соответствии со своей спецификой работы (экономический блок);

- разрабатывает нормативно-правовые документы о выделении субсидий, согласно муниципальных целевых программ (экономический блок);

6.1. Осуществляет сбор оперативной информации:

- о выполнении розничного товарооборота и платных услуг юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями, ежеквартально и по году;

- сведения об обеспеченности муниципальных образований объектами торговли и социальной сферы, раз в год;

- об основных экономических показателях промышленных предприятий, ежеквартально и по году;

- о финансовом состоянии предприятий, организаций, ежеквартально и по году;
- о доходах и расходах населения, по мере необходимости;

- о демографической ситуации и использованию трудовых ресурсов;

- форма № 1-МО «Сведения об обеспеченности муниципальных образований объектами торговли и социальной сферы»;

6.2. Проводит:

- мониторинг социально-экономической ситуации и процессов развития муниципального района;

- мониторинг инвестиционных проектов, реализуемых на территории муниципального района;

- мониторинг и оценка эффективности муниципальных и ведомственных целевых программ муниципального района;

- публичные обсуждения проектов долгосрочных целевых программ;

- мониторинг цен на продукты питания первой необходимости;

- мониторинг цен на коммерческую и жилую недвижимость;

- мониторинг по задержке заработной платы на предприятиях и организациях муниципального района;

- работу с предпринимателями района по предоставлению информационных ресурсов через пункт коллективного доступа;

- разработку нормативных правовых актов, регулирующих деятельность в сфере пассажирских перевозок и контроль за расходованием бюджетных средств на данные цели; 

- разработку маршрутной сети пассажирских перевозок по муниципальному району, ведет реестр номеров маршрутов;

- согласование и утверждение паспортов маршрутов (хранение оригиналов паспортов);

- разработку расписаний движения транспортных средств;

- обследование пассажиропотоков совместно с перевозчиком;

- работу по развитию и поддержке предпринимательства, созданию конкурентной среды в сфере торговли, общественного питания и бытового обслуживания населения;

- анализ единого налога на вмененный доход для отдельных видов деятельности;

- консультирование индивидуальных предпринимателей и юридических лиц по единому налогу на вмененный доход;

- консультирование предприятий, организаций, учреждений и индивидуальных предпринимателей по лицензированию отдельных видов деятельности;

- рассмотрение жалоб потребителей по вопросам сферы обслуживания, консультации по вопросам защиты прав потребителей;

- по поручению потребителя (группы потребителей), в интересах неопределенного круга потребителей или по собственной инициативе предъявление исков в суд в целях защиты прав потребителей;

- через средства массовой информации разъяснительную работу по вопросам прав потребителей, освещение мероприятий, направленных на защиту прав потребителей;

- подготовку проектов нормативно-правовых актов Главы муниципального района и Собрания представителей по вопросам, относящимся к функциям консультанта;

- выдачу паспортов регистрации стационарных и мелкорозничных предприятий торговли, общественного питания и бытового обслуживания на территории Большесельского муниципального района.

7. При взаимодействии, в связи с исполнением должностных обязанностей, с другими муниципальными служащими, гражданами и организациями консультант должен соблюдать нормы служебной этики.

8. Консультирует муниципальные учреждения в пределах своих полномочий.

9. Выполняет другие поручения руководителя.

10. Представляет сведения о доходах, исполняет ограничения, связанные с исполнением муниципальных обязанностей, согласно законодательства о муниципальной службе.

IV. Права муниципального служащего

Консультант имеет право:

11. На все предусмотренные законодательством социальные гарантии.

12. Знакомиться с проектами решений руководства Администрации, касающимися его деятельности.

13. Вносить на рассмотрение руководства предложения по совершенствованию работы, связанной с обязанностями, предусмотренными настоящей инструкцией.

14. В пределах своей компетенции сообщать непосредственному руководителю о всех выявленных в процессе деятельности недостатках и вносить предложения по их устранению.

15. Получать от структурных подразделений и специалистов информацию и документы, необходимые для выполнения его должностных обязанностей.

16. Подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции.

17. Привлекать специалистов всех (отдельных) структурных подразделений предприятия к решению возложенных на него задач (если это предусмотрено положениями о структурных подразделениях, если нет – с разрешения руководителя).

18. Требовать от руководства Администрации оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей и прав.

19. Повышать свою профессиональную квалификацию.

20. Другие права, предусмотренные трудовым законодательством.

V. Ответственность муниципального служащего

Консультант несет ответственность:

21. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством РФ.

22. За причинение материального ущерба работодателю – в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством РФ.

23. За нарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определенных действующим административным, уголовным, гражданским законодательством РФ.

С инструкцией ознакомлен

«______»_______________20______г.

