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NpOTHBOAEHCTBHS KOppynuud BojibmeceshcKoro MyHHIHAILHOTO paitona 3a 2019 rox

VTBepKIAL0:
BIIECENBCKOTO
anbHOTO palioHa
B.A. JIyGenuH

Ne HaumeHoBaHue MEpONpUATUS CpoK HCTIONHEHUS Hcnonnurens Mepo- OxunaeMplii pe3ynbTarT
Ne MEpONpPUATHS NPUATHA
jutis
1 2 3 4 5
1. | IlpoBeneHue aHTUKOPPYNLMOHHON 3KCIIEPTU3BI HOPMATUBHEIX IIPaBOBBIX aKTOB 2019, o mepe KoHcynbTaHT - TposeneHa
1 [IPOEKTOB HOPMATHUBHEIX IIPABOBEIX aKTOB : MOCTYIUICHHS, HOpucr AHTHKOPPYIILHOHHAS
T SKCHEPTU3a BCEX U3JAHHBIX
B Teuenure 2019 roma
HOPMAaTHBHO TIPaBOBBIX
aKTOB
1.2 | Peammsaruss Mep 1O IPOTHBOAEHCTBHUIO KOPPYIIUH, IIPEAyCMOTPEHHBIX 2019 VYnpasistromui Hapymenuii mo
i OLII «IIpotuBoneiicTere Koppymimu B SIpociackoil obmactm» Ha 2018- JienamMu TIPOTUBOJEHCTBUIO
2020 rozet OpraHu3alionHo- | KOPPYHIUH HE BBIABICHO
NIpaBOBOH OTAET
2. | [IpoBeneHue aHTHKOPPYMLMOHHOIO MOHMTODHMHIA W IPEJCTaBICHHE oTYeTa O | EskexBapranpHO: OpraHH3alHOHHO- AHTHKODYILIOHHEIH
X0JIe peanuzaliy Mep Mo NPOTHBOACHCTBHIO KOPPYIIIUH no 15ampens — 3a Tpu | mpaBOBOI oTAET MOHHTOPHHT [IPOBEICH B
MecsIa; YCTaHOBJIEHHBIE CPOKH,
- 1o 15 monsa — 3a mecTh OTHYEThI NMPEJCTABIIEHE] B
MeCSILIER; YIpaBJIeHUE IO
-mo 15okrsabps — 3a TIPOTUBOJIEHCTBUIO
JCBATH MECSILICB; KOPPYTILIH
- 10 25 sHBaps roja,
CIIE/LYIOLIETO 32
OTYETHBIM, — 32 IO
3 | Oprasusanys ¥CCICHOBaHUA OOIECTBCHHOrO MHCHHS 00 3(deKTHBHOCTH EsxeronHo, Vnpasnsiomnuit Vccnenosanue
Mep, IPEAIPUHAMAEMBIX B cepe IPOTHBOACHCTBIA KOPPYIIIIH 110 30 HOAOPS JienaMu OOIIECTBEHHOrO MHEHHS
OpraHu3allioOHHO- | TPOBEJEHO B HOs16pe 2019
PaBOBOM OTIET roma
4 | Opranu3amus aHTHKOPPYHNIHOHHOTO MPOCBEINEHNs (CeMHHApHI, JEKIWH, 2019 VYnparssirommit MyHununansHeIe
KPYTJIBIE CTOJIBLY) MYHHIIUNAIBHBIX CIIYKaITHX JIenaMi CIIyXallue  IPUHEMAIOT
Oprasu3anuoHHO- | yJacTHe B CEeMUHAPaX:




         
	
	
	
	
	-Корпоративного университета Правительства Ярославской области;

 -Управления по противодействию коррупции.
- семинарах проводимых администрацией БМР совместно с Прокуратурой района

	4.5
	Проведение мероприятий разъяснительного, просветительского и воспитательного характера (лекции, семинары, уроки др.) в образовательных организациях района, в том числе с использованием интернет-пространства, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным направлениям
	IV квартал 2019
	Управляющий делами

Организационно-правовой отдел

Молодежный цент Большесельского района

	Проведено два мероприятия:
- 23.10.2019 –аграрно-политехнический колледж, студенты;

- 22.10.2019 – Вареговская СОШ, учащиеся и родители.

	
5
	Организация антикоррупционного образования (повышения квалификации) муниципальных служащих
	2019
	Управляющий делами 
	КПК прошли муниципальные служащие, ответственные за противодействие коррупции (4 чел.) 

	6
	Оказание муниципальным служащим консультативной, информационной и иной помощи по вопросам, связанным с соблюдением требований к служебному поведению, ограничений и запретов, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	2019
	Организационно-правовой отдел
	Консультационная и информационная помощь оказывается постоянно

	6.1
	Подготовка и размещение на официальном сайте администрации района информационных и просветительских материалов, направленных на борьбу с проявлением коррупции
	2019
	Управляющий делами

Организационно-правовой отдел


	сайт Администрации Большесельского МР

http://большесельский-район.рф/

сайт Администрации Благовещенского СП

http://blagoadm.ru/

сайт Администрации Большесельского СП

http://bselo-sp.ru/

сайт Администрации Вареговского СП

http://varegposadm.ru/

	7
	Организация предоставления бесплатной юридической помощи отдельным категориям граждан в Большесельском муниципальном районе Ярославской области в соответствии с действующим законодательством
	2019
	Консультант -Юрист
	Бесплатная юридическая помощь оказывается в соответствии с действующим законодательством

	8
	Подготовка и размещение на официальном сайте Администрации района информационных материалов по вопросам противодействия коррупции
	2019
	Управляющий делами Организационно-правовой отдел
	На официальном сайте Администрации размещена  информация в разделе «Противодействие коррупции»

	9
	Размещение и актуализация в помещениях Администрации района, информационных и просветительских материалов по вопросам формирования антикоррупционного поведения муниципальных служащих и граждан
	2019
	Управляющий делами 
	Оформлен стенд агитационно-информационной направленности «СТОП КОРРУПЦИЯ»

	10
	Организация взаимодействия с правоохранительными органами, органами прокуратуры и юстиции, судами, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти по Большесельскому району по вопросам противодействия коррупции, в том числе несоблюдения лицами, замещающими муниципальные должности в Администрации района, муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов либо неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	Октябрь 2019
	Управляющий делами комиссия по противодействию коррупции
	Прокуратурой района совместно с Администрацией МР в октябре  2018 года проведен семинар на тему « Противодействие коррупции, в том числе несоблюдения лицами, замещающие муниципальные должности в Администрации района, муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов либо неисполнения обязанностей, установленных в целых противодействия коррупции»

	11
	Рассмотрение обращений граждан и организаций, содержащих информацию о фактах коррупции, поступивших на электронный почтовый ящик, на «телефон доверия» Администрации района 
	2019

	Организационно-правовой отдел
	Обращений граждан не поступало

	12
	Проведение анализа обращений граждан и организаций о фактах коррупции
	2019

	Организационно-правовой отдел
	Обращений граждан не поступало

	13
	Организация и проведение «прямых линий» с гражданами по вопросам, отнесенным к сфере деятельности Администрации района
	2019

	Управляющий делами 
	Вопросов от граждан не поступало

	14
	Разъяснительная работа с муниципальными служащими о порядке, сроках и особенностях исполнения обязанности по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Постоянно
	Организационно-правовой отдел
	Проводится постоянно 

	15
	Организация своевременного представления муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Ежегодно,
до 30 апреля
	Организационно-правовой отдел
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей предоставлены своевременно

	16
	Организация размещения представленных муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей на официальном сайте в сети Интернет в соответствии с действующим законодательством
	В течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для представления сведений
	Организационно-правовой отдел
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей размещены на сайте Администрации

	17
	Осуществление анализа представленных муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Ежегодно, 
до 1 августа 
	Организационно-правовой отдел
	Предоставленные сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей проанализированы. Выявленные недостатки устранены.

	18
	Разъяснительная работа с муниципальными служащими о порядке и особенностях исполнения запретов, требований и ограничений, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	Постоянно
	Управляющий делами Организационно-правовой отдел
	Разъяснительная работа проводиться постоянно, как индивидуальные консультации, так и семинары – проведен один.

	19
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений, представленных муниципальными служащими, а также соблюдения запретов, требований и ограничений, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	2019
При наличии оснований, 

в установленные сроки
	Организационно-правовой отдел
	Оснований для проверок не было. 

	20
	Проведение оценки коррупционных рисков при осуществлении текущей деятельности и доработка (в случае необходимости) в целях противодействия коррупционным проявлениям административных регламентов исполнения муниципальных функций и оказания муниципальных услуг
	По мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал
	Организационно-правовой отдел
	Оценки коррупционных рисков проводится 1 раз в квартал

	21
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	Постоянно,
заседания - по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал
	Управляющий делами 
	Проведено 4 заседания комиссии (1 раз в квартал)

	22
	Рассмотрение на заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов актов прокурорского реагирования (информации) органов прокуратуры, вынесенных в отношении лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, в связи с нарушением ими норм законодательства о противодействии коррупции
	По мере поступления актов прокурорского реагирования (информации)
	Управляющий делами 
	Актов прокурорского реагирования не поступало

	23
	Реализация требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273 «О противодействии коррупции» по проверке соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора


	2019
	Организационно-правовой отдел
	Требования статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273 «О противодействии коррупции» строго соблюдаются

	24
	Обучение вновь принятых муниципальных служащих Администрации района основам законодательства о противодействии коррупции
	2019
	Управляющий делами 
	Проведено обучение вновь принятых сотрудников

	25
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются муниципальные служащие, принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов и мер ответственности к муниципальным служащим, не урегулировавшим конфликт интересов, а также по преданию гласности каждого случая конфликта интересов
	2019
	Управляющий делами

 Комиссия по урегулированию конфликта интересов
	Случаев возникновения конфликта интересов не выявлено

	26
	Внесение изменений в перечни должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие, обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе, обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе, обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	2019

 при наличии соответствующих оснований
	Консультант -Юрист
	Изменений в перечни должностей вносятся в соответствии с действующим законодательством

	27
	Организация работы по уведомлению муниципальными служащими представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе Российской Федерации»
	2019
	Управляющий делами

Организационно-правовой отдел
	С муниципальными служащими проведена разъяснительная работа

	28
	Организация работы по уведомлению муниципальными служащими представителя нанимателя в случае обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений и проверке сведений, содержащихся в указанных обращениях
	2019
	Управляющий делами Организационно-правовой отдел
	С муниципальными служащими проведена разъяснительная работа

	29
	Организация работы по соблюдению ограничений, касающихся получения подарков, порядка сдачи подарка муниципальными служащими
	2019
	Организационно-правовой отдел
	С муниципальными служащими проведена разъяснительная работа

	30
	Доведение до граждан, поступающих на муниципальную службу, положений действующего законодательства Российской Федерации и Ярославской области о противодействии коррупции, в т.ч. ответственности за коррупционные правонарушения, о порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, в соответствии с действующим законодательством
	2019
при приеме на гражданскую службу
	Организационно-правовой отдел
	Выполняется регулярно

	31
	Обеспечение деятельности комиссий по противодействию коррупции в Администрации района
	2019
заседания - по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал
	Управляющий делами 
	Заседания комиссии проводятся по мере необходимости

	32
	Анализ и доработка (в случае необходимости) в целях противодействия коррупционным проявлениям административных регламентов оказания муниципальных услуг
	2019
По мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал
	Руководители структурных подразделений Администрации района
	Анализ и доработка административных регламентов проводится по мере необходимости, 

	33
	Разработка проектов нормативных правовых актов с целью приведения нормативных правовых актов Администрации Большесельского муниципального района в соответствие с федеральным и региональным законодательством, регламентирующим реализацию мер по противодействию коррупции
	2019
По мере необходимости
	Консультант -Юрист
	НПА Администрации МР своевременно приводятся в соответствие с действующим законодательством, регламентирующим реализацию мер по противодействию коррупции

	34
	Обеспечение разработки и утверждения планов противодействия коррупции муниципальными учреждениями и предприятиями, находящихся в ведении Администрации района
	2019

Ежегодно, 
до 20 января 
	Заместители Главы Администрации, Управляющий делами по направлениям их деятельности
	Руководителям МУ и предприятий направлены методические рекомендации по разработке Плана противодействия коррупции

	35
	Контроль за реализацией муниципальными учреждениями и предприятиями, находящихся в ведении Администрации района, мероприятий планов противодействия коррупции 
	2019
	Заместители Главы Администрации, Управляющий делами по направлениям их деятельности
	Контроль за реализацией Планов осуществляется

	36
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности руководителей муниципальных учреждений, и гражданами, претендующими на замещение указанных должностей
	2019
По мере поступления сведений (информации)
	Управляющий делами 


	Проверка достоверности будет выполнена в случае поступления сведений (информации) 

	37
	Проведение ведомственного контроля соблюдения законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в муниципальных учреждениях и на предприятиях, находящихся в ведении Большесельского муниципального района
	2019
По отдельному плану
	Финансовое управление Администрации района
	Ведомственный контроль осуществляется в соответствии с планом


Управляющий делами Администрации
Большесельского муниципального района                                                                                                                                                           А.А. Батова
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