Доклад на августовскую конференцию

Скоро осень…, за окнами август… 

Эта поэтическая строка для работников образования имеет особое звучание и значение:
По традиции, мы ежегодно собираемся на августовское совещание педагогов – на свой большой августовский педсовет. Он всегда воспринимается как старт нового учебного года. Образование – настолько специфичный вид человеческой деятельности, что даже временной отсчет у нас ведется по-особому: с года учебного, а не календарного.

На совещании присутствуют: 142 педагогических работника образовательных организаций Большесельского муниципального района
Тема нашего совещания : «Развитие кадрового потенциала муниципальной системы образования».

Но прежде чем говорить о кадрах, сегодня, в период серьёзной модернизации отечественного образования и позитивных перемен, мы подводим итоги работы за 2013-2014 учебный год, обсуждаем наболевшие проблемы и принимаем важнейшие стратегические решения для дальнейшего развития муниципальной системы образования.

 Модернизация и инновационное развитие – единственный путь, который позволит России стать конкурентным обществом в мире XXI века, обеспечить достойную жизнь всем нашим гражданам. В условиях решения этих стратегических задач важнейшими качествами личности становятся инициативность, способность творчески мыслить и находить нестандартные решения, умение выбирать профессиональный путь, готовность обучаться в течение всей жизни. Все эти навыки формируются с детства.
 Достигнутые позитивные изменения в ходе реализации национального проекта «Образование», комплексного проекта модернизации образования позволили существенно повысить потенциал муниципальной системы . Эпиграфом к сегодняшнему совещанию я решила взять слова Р. Киплинга: «Образование – важнейшее из земных благ, если оно наивысшего качества. В противном случае, оно совершенно бесполезно». Сегодня в Большесельском  районе есть все условия для получения качественного образования: совершенствуются учебные программы, внедряются современные информационные технологии, улучшается материально – техническая база. 

Структура системы образования в нашем районе по сравнению с 2012-2013учебным годом не изменилась:
17 образовательных учреждений: 11 общеобразовательных школ, 5 дошкольных образовательных организаций, 1 учреждение дополнительного образования детей. 
Проводимая по всей стране оптимизация сети, забота об эффективных расходах бюджетных средств ставит под угрозу реорганизации в нашем районе на 2015 финансовый год МОУ Гостиловскую нш-дс, МОУ Чудиновская нш-дс (остаются только дошкольные группы). Причем на 1-ое сентября  уже не сядут за парту обучащиеся в д.Гостилово.т.к их там попросту  нет, МОУ Благовещенскую СОШ (отсутствие контингента 10-11 классов)-ей грозит реорганизация в основную школу. Под угрозой ликвидации МОУ Высоковская ООШ, МОУ Бакунинская ООШ. Ситуация критическая ,  совместно с Владимиром Алексеевичем мы пока  сдерживаем нажим и сохраняем сеть образовательных учреждений. Принять решение сложно и очень сложно  решать финансовые проблемы малокомплектных организаций Для примера могу сказать, что в Угличском муниципальном районе за лето  закрыто 3 школы. Но это закрытие породило другую проблему: школы удалены, дороги разбиты и возникают огромные  трудности в перевозке детей.
Обратимся к подсистемам нашего образования. В 2014-2015 году большие перемены ждут дошкольное образование, которое представляют в нашем районе  пять  ДОУ и  семь дошкольных групп в общеобразовательных организациях
В садах  работают 46_педагогических  работников, из них  33 воспитатели. В настоящее время в образовательных организациях услугу по дошкольному образованию получают более 330 воспитанников

 Основные направления в системе дошкольного образования

1.Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные  группы,  Это направление включает в себя:

· реализацию областной целевой программы «Обеспечение доступности дошкольного образования в Ярославской области» 
на 2014 – 2018 годы, 

· создание дополнительных мест в муниципальных  образовательных организациях , а также развитие вариативных форм дошкольного образования;

· обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения;

· создание условий для привлечения негосударственных организаций в сферу дошкольного образования.

-2. Следующее направление Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования  оно включает в себя:

· внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;

· кадровое обеспечение системы дошкольного образования;

· разработку и внедрение системы оценки качества дошкольного образования.

-3.Третье направление Введение эффективного контракта в дошкольном образовании . Тема введения эффективного контракта актуальна для  общего и дополнительного образования
 она реализуется (в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях 
на 2012 – 2018 годы, утверждённой распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р) :

Необходимо будет

· разработать  и внедрить механизмы эффективного контракта с педагогическими работниками образовательных организаций;

· разработать и внедрить  механизмы эффективного контракта с руководителями образовательных организаций  в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых организацией муниципальных (государственных) услуг и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации 
Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, предусматривает обеспечение всех детей в возрасте от 3 до 7 лет возможностью получать услуги дошкольного образования, в том числе за счет развития негосударственного сектора .

Обеспечение качества услуг дошкольного образования предусматривает: 

· обновление основных образовательных программ  с учётом требований стандартов ;

· введение оценки деятельности образовательных организаций дошкольного образования на основе показателей эффективности.

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании предусматривает  обновление  кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в дошкольном образовании.

Меры, принимаемые Правительством Ярославской области и администрацией Большесельского муниципального района  , позволили с 2011 года увеличить охват дошкольным образованием по области с 73% до 74,9%, что существенно выше среднероссийского показателя., по Большесельскому району с 50,18% в 2011 году до 62,86% в 2014 году за счет увеличения существующего контингента МДОУ Байковский детский сад, который активно принимает детей из с.Большое Село , МДОУ Большесельский детский сад  «Березка» (расширено с 120 детей до 136) плюс открытие 40 новых мест в пристройке. 
.Вместе с тем, дефицит мест в дошкольном образовании, по-прежнему, остается одной из самых серьезных проблем в системе образования области и района.
В очереди на устройство в дошкольные учреждения стоят более 250 детей,  из них 100 человек только по с.Большое Село и п.Дунилово готовы пойти в детский сад уже сегодня. К сожалению наш район не попадает в первую очередь строительства  новых детских садов на 2015 год, так как количество детей в возрасте от 3 до 7 лет, которых мы обязаны обеспечить местами в ДОУ у нас очень маленькое -16 человек,  а в общем по области 833 ребенка. Тем не менее в наших планах на ближайшие три года входит строительство нового детского сада на 100 мест в д.Сельцо, и нового образовательного учреждения: СОШ с двумя дошкольными группами в с.Новое село. Здание Новосельской школы не соответствует нормам и требованиям (находится в приспособленном здании интерната, не имеет пищеблока, не имеет спортивного зала), здание МДОУ Новосельский детский сад постепенно рушится, так как никакой материал не вечен, а тем более дерево. Земельный участок в Новом селе под строительство один, и его пришлось найти с трудом, так как необходимо было учесть  требования всех надзорных органов, привязать к существующим коммуникациям, нами было принято решение ходатайствовать перед Правительством ЯО о строительстве  именно школы-сада. Рано говорить в данном случае о том, что договоренности достигнуты, но  то что лед тронулся и тронулся в нужном нам русле, это определенно и точно.
Часть родителей дошкольников, не посещающих дошкольные учреждения, получают помощь в организации семейного дошкольного образования через консультационные пункты, созданные во всех муниципальных районах области. Но данная работа на уровне нашего  муниципалитета носит формальный характер и сегодня на совещании директоров мы будем к  этой теме возвращаться и наметим конкретные шаги для активизации работы консультационных пунктов. 
Родителям детей, не посещающих дошкольные учреждения, производится ежемесячная выплата пособия. В размере  709 руб. на детей в возрасте от 1,5 до 3 лет и 4 925 руб. на детей в возрасте от 3 до 8 лет.  Выплата данного пособия больно ударила по контингенту наших и так малокомплекных организаций. Родители в микрорайоне д.Гари, д.Гостилово, д.Чудиново, д.Высоково, с.Большое село, предпочитают получать пособие (она больше дохода, зачастую заработной платы родителя в деревне). Мы вынуждены выдавать справки об отсутствии доу в деревне и люди уже претендуют на получение пособия, если деревня удалена на 2 км от населенного пункта, где есть детский сад (например по Большому Селу:д.Прибылово, д.Никольское и т.д.)
По данной причине  в районе  сохраняется  доля детей (1/5 от общего количества детей в возрасте до 7 лет), не посещающих дошкольные учреждения  и не получающих помощь в подготовке к школе через консультационные пункты.

На подготовку ДОУ к новому учебному году из различных источников финансирования было выделено 2млн _рублей, ремонтные работы, исполнение предписаний надзорных органов велись во всех  садах района, но несмотря на это 3 руководителя наших организаций привлечены к административной ответственности. Здесь мы видим некую несправедливость со стороны надзорных органов и сегодня отдельно посвятим этой тематике существенную часть нашего разговора на совещании руководителей. Для общего сведения приведу пример по МДОУ Большесельский детский сад «Березка» Лестница на эвакуационном выходе существует с момента постройки здания, но только в этом году мы получили предписание, что она не соотвествует нормам и правилам: ширина ступенек, наклон т т.д. Вот так, с 1978 года по 2014 соответствовала, а теперь нет.  Видимо мы все необходимое исправили, и пришла очередь реконструировать здания и сооружения
Самая острая  проблема в доу- внедрения ФГОС ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ.
             Закон "Об образовании в РФ" закрепляет дошкольное образование в качестве отдельного уровня общего образования и впервые новый статус дошкольников предусматривает внедрение стандарта  (ФГОС ДО). Сегодня система дошкольного образования работает в режиме инноваций. Акценты выстраивания всей системы  в документе заданы достаточно серьёзные, и они предполагают проведение действительно большой работы. Стандарт дошкольного образования требует создания в детских садах определённых условий: психолого-​педагогических, кадровых, материально-​технических и финансовых, конкретной предметно​-пространственной среды. Чтобы создать условия, нужно довольно много времени. И в стандарте о требованиях к этим условиям много говорится.

Острота этой проблемы объясняется тем, что реализовать ФГОС в детском саду не сможет человек без педагогического образования. Более того, это сможет сделать только высокопрофессиональный педагог, то есть заведующие не смогут брать на должности воспитателей любого желающего. Случайных людей в детском саду больше не будет. Будут только профессионалы, то есть те, у кого есть специальное образование: либо среднее специальное, либо уровень высшего образования.

   Методическое обеспечение реализации программ, осуществляемое старшими воспитателями и методистами, доступно в районе  лишь для двух организаций, в которых есть хотя бы один соответствующий работник. Еще сложнее ситуация с поддержкой реализации программы со стороны педагогов-психологов. Таких специалистов в детских садах практически нет. Наиболее распространенная должность, помимо воспитателей, в образовательных организациях, реализующих программы дошкольного образования, - музыкальные руководители. По сути, во многих учреждениях это единственные специализированные педагогические работники.  Таким образом, можно говорить о  недостатке укомплектованности организаций педагогическими работниками не столько в количественном отношении, а сколько в части выполнения ими отдельных функций, необходимых для качественной реализации программ в соответствии со Стандартом.

	
       
      Актуальным фактором для многих учреждений системы дошкольного образования   является не соответствие материально-технической базы  требованиям ФГОС ДО.  
Необходимы финансовые условия («на средства обучения, соответствующие материалы, в том числе игровое, спортивное, оздоровительное оборудование, инвентарь»), что даст возможность точнее планировать выделяемые средства на приобретение соответствующих материалов. 
Однако, на сегодняшний день не хватает необходимого материала ,  оборудования и инвентаря (в здании и на участке) для организации образовательного пространства, в небольших образовательных организациях - нехватка помещений для оборудования и осуществления познавательной, исследовательской, игровой активности детей; нехватка помещений для обеспечения двигательной активности ребенка и т.д; возникает необходимость серьезной перестройки внутренних помещений здания детского сада для размещения зон активности и отдыха детей. Можно говорить о неготовности реализации Стандарта в данной части. Ответственность за выполнение требований к финансовым условиям в большей степени лежит на учредителях организаций, а также на органах государственной власти, осуществляющих управление в сфере образования.
Институт развития образования проводит мониторинг готовности организаций дошкольного образования к переходу на ФГОС. По результатам этого мониторинга можно будет понять, кому чего не хватает, и планировать дальнейшее финансирование системы дошкольного образования. Понятно, что основная задача сейчас – это строительство новых детских садов, создание мест, но всё равно не обойтись без выделения средств на оснащение, подготовку кадров и пр.

	  Что на самом деле происходит при введении ФГОС? 

  У значительной части педагогов  снизилась мотивация к инновационной деятельности, что негативно может отразиться на введении ФГОС ДО. «Почему»- спросите вы? Возможно вся работа происходит на уровне «исполнение-отчет».  Не всегда педагоги и управленческие структуры имеют правильное представление, о том, при помощи каких средств (ресурсов) могут быть достигнуты результаты. Поэтому в данной ситуации недостаточно только апробировать опыт, его необходимо создавать, проектировать, систематизировать. Только так, возрастет актуальность методической работы. 

 Перед педагогами стоит нелёгкая задача-выстраивать свою работу так, чтобы она не только соответствовала запросам общества, но и обеспечивала сохранение самоценности, неповторимости дошкольного периода. Многие педагоги ДОУ, реализуя ФГТ, уже пересмотрели подходы к организации своей деятельности с детьми и родителями в рамках новых требований. 
Реализация ФГОС дошкольного образования будет невозможна без координации усилий всех уровней управления, которые, в конечном итоге, направлены на то, чтобы в каждом конкретном детском саду стандарт заработал. Для этого определены критерии готовности образовательных учреждений к введению ФГОС дошкольного образования.


Переход на новый стандарт займет какое-то время (предположительно до декабря 2015 года). Разработчики стандарта утверждают, что в рамках этого периода никого не будут торопить. Детские сады полностью перейдут на новую систему работы тогда, когда смогут. Но  не стоит расслабляться и считать что времени предостаточно. Два года – это не так уж и много. Хорошо, что у нас есть опыт перехода на ФГТ. Нужно лишь учесть ошибки, которые были допущены и впредь их не повторять. 
Подводя итог выше сказанному можно констатировать, что детский сад для детей должен быть домом радости. Вся обстановка и все ситуации педагогического общения должны быть направлены на адаптацию и социализацию ребёнка. Необходимо не ослаблять внимание к организации предметно игровой среды. Усилить духовно – нравственное воспитание. Не забывать о развивающем взаимодействии с детьми и сотрудничества с родителями. 
 Вся деятельность системы дошкольного образования района должна обеспечить каждому дошкольнику тот уровень развития, который позволил бы ему быть успешным при обучении в начальной школе на последующих ступенях обучения.

Общее образование.

 В 2013/2014 учебном году систему общего образования Большесельского  района образуют 11  образовательных организаций (3 начальные школы- детских сада; 4 основных школ, 4 средних школ.) В школах района получают образовательные услуги  более 730 обучающихся , работают _138педагогических работников, из них_114 учителя.
 На развитие сети общеобразовательных учреждений оказывают влияние демографические процессы и движение контингента обучающихся по классам. В наступающем учебном году мы ожидаем  более 80  первоклассников. 

 На подготовку школ к новому учебному году, реализацию мероприятий по модернизации общего образования и проведение энергосберегающих мероприятий выделено средств из областного  бюджета  порядка 10млн . рублей ( из них  4,6млн рублей на капитальный ремонт части помещений МОУ Вареговская СОШ для оборудования пищеблока, 2 млн рублей на противопожарные мероприятия, за счет областных средств мы делаем кровлю МОУ Чудиновской  нш-дс, ограждение МДОУ Дуниловский и Вареговский детские сады,  полностью меняем окна МОУ Бакунинской ООШ,  из средств местного бюджета  выделено более 3 млн. рублей. Самые большие ремонтные работы за счет местного бюджета в районе: кровля МДОУ Большесельский детский сад «Березка», приобретение технологического оборудования (1176т.р)  для пищеблока МОУ Вареговская ООШ, ремонт кровли МОУ Высоковская ООШ. 
В  районе осуществлён переход на федеральный государственный стандарт общего образования в начальной школе и в 5-х классах. С 2011 года в рамках Комплекса мер по модернизации системы общего образования создаются условия для обучения в соответствии с ФГОС. В настоящее время обеспеченность компьютерами на 100 обучающихся  по области составляет 11,3, в том числе 11,7 в школах, расположенных в городской местности, 28,9 – в сельской.

Все школы района  обеспечены доступом к сети интернет, имеют электронные библиотеки, адреса электронной почты и сайты. 81% школ ведут электронный дневник и журнал успеваемости.

Создана система регионального интернет-вещания, позволяющая общеобразовательным учреждениям проводить видеоконференции, реализовать межшкольные проекты.

С целью обеспечения доступности образовательных услуг детям-инвалидам в рамках приоритетного национального проекта «Образование» с 2009 года функционирует Школа дистанционного обучения детей-инвалидов – структурное подразделение ГОУ ЯО «Центр помощи детям». К сожалению Большесельский район не включился в данную программу, но здесь нет  недоработки образовательных организаций.  Наши дети с ограниченными возможностями здоровья  либо могут обучаться в муниципальных  организациях, либо не обучаемы, либо обучаемы  в специальном коррекционном учреждении. В конце 2013-2014 года прокуратурой района ,была проведена комплексная проверка соблюдения в  районе прав детей-инвалидов всеми структурами. Выявилась одна общая проблема: в пенсионном фонде стоит на учете одно количество детей данной  категории, в управлении социальной защиты совсем другая цифра, в образовательных организациях получают услугу менее половины из этого списка.  Поэтому наша с вами задача в этом учебном году выявить всех детей-инвалидов на территории района, посетить семьи, переговорить с родителями. По возможности познакомиться с картой реабилитации  организовать обучение детей в соответствии с рекомендациями этой карты.
 В настоящее время в области и районе развивается система дистанционного обучения,  более 50% школ при реализации основных и дополнительных образовательных программ имеют возможность применять дистанционные технологии и мы можем использовать их для обучения в том числе и  детей с ограниченными возможностями здоровья 
 Важная составляющая предоставления качественного образования- это качественное питание детей. В нашем районе 82 (%) обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений обеспечены питанием на бесплатной основе. Это большая цифра по сравнению с областной и общероссийской, которая составляет порядка 70%
. 

 Основная проблема подсистемы общего образования -  учебные достижения обучающихся не соответствуют имеющемуся  потенциалу педагогических работников района.  Причинами относительно невысоких учебных достижений обучающихся являются следующие:

- формальное усвоение учителями начальной школы района сути ФГОС, и, прежде всего, недооценка формирования метапредметных результатов обучающихся;

-  неиспользование или формальное использование учителями технологий формирования метапредметных компетентностей обучающихся;

- материально-техническое оборудование и условия формирования метапредметных компетенций не адаптированы к образовательным программам (например, групповая работа требует отдельных мест не для всего класса, а для 5-6 групп, на которые класс должен делиться) и т.д.

- низкая эффективность менеджмента в отдельных образовательных учреждениях, поскольку образовательные результаты похожих, находящихся в одном «кластере», школ сильно разнятся.   

Одним из показателей качества образования являются итоги Единого государственного экзамена: ЕГЭ – основной способ проверки качества образования. По-разному можно относиться к ЕГЭ: отвергать, критиковать качество контрольно-измерительных материалов или саму идею и способы ее реализации. Но, согласитесь, уважаемые коллеги, каждая школа и каждый учитель нуждаются во «взгляде со стороны», в некой внешней экспертной оценке своей деятельности. 
 Государственная (итоговая) аттестация показывает  необходимость перестройки всей системы подготовки учащихся к экзаменам, а именно: индивидуальную и дифференцированную работу с учениками, постоянную и конкретную работу с родителями, работу по повышению мотивации учащихся. Но начинать эту работу нужно с начальных классов. Именно здесь закладываются основы для успешного обучения.

Одновременно с реализацией стандарта общего образования должна быть выстроена разветвлённая система поиска и поддержки талантливых детей, а также их сопровождения в течение всего периода становления личности. 

Требует совершенствования и воспитательная работа с учащимися, работа с одарёнными и талантливыми детьми. Не в полной мере в школах района налажена системная работа в данных направлениях. Необходимо использовать и развивать разные формы поддержки талантливых детей, включая дистанционные, а также акцентировать внимание на гармоничном развитии молодого человека.

 В Законе РФ «Об образовании» указывается на необходимость развития творческих возможностей одаренных детей. Активный поиск и развитие одаренных детей стало одни из основных направлений деятельности системы образования района. 

В 2013-2014 году в системе образования проводилась также  работа, направленная на профилактику правонарушений и социально негативных явлений среди обучающихся, а также профилактику семейного неблагополучия. Данное направление требует постоянного и пристального внимания, так как много еще нерешенных проблем. 
 Прошу создать в школах обстановку нетерпимости к вредным привычкам, культивировать среди всех участников образовательного процесса здоровый образ жизни как норму поведения. 

Для сохранения и укрепления здоровья детей и подростков большое значение имеет работа по организации летнего отдыха и занятости. 

Летняя оздоровительная компания прошла в нашем районе успешно, на высоком уровне. Я сегодня хотела бы поблагодарить О.Н.Уткину за организацию данной работы и всех педагогов, кто в июне пожертвовал своим отпуском для организации работы лагерей дневного пребывания в учреждениях. Хочется отметить большую активность родителей в этом году, так как соискателей на путевки в санатории и загородные лагеря было очень много. У нас  практически не было отказов от путевок. Но были ситуации, когда детей по тем или иным причинам привозили домой раньше срока окончания смены( в основном потому что так захотел ребенок) и в этом направлении  с родителями нам необходимо в течении года поработать, так как путевок мало и хотелось бы направить действительно нуждающихся и желающих отдохнуть. 
 Формирование здорового образа жизни и спортивного стиля жизни – одна из наиболее актуальных проблем образования в районе. В течение учебного года проведено множество мероприятий, учащиеся участвовали в спортивных соревнованиях различного уровня. 
К сожалению, материально-техническая база спортивных залов требует замены в большинстве учреждений. Сегодня мы готовимся к реализации в нашем районе программы помощи сельским школам в укреплении материальной базы для занятий физической культурой  и спортом. В следующем финансовом году эта программа по заверениям департамента образования будет работать и нам необходимо уже сегодня готовить проектно –сметную документацию на ремонты спортивных залов, оборудование спортивных площадок на территории образовательных организаций, технической оснащенности тренажерных залов. Необходимо чтобы сметы не просто были, а прошли государственную экспертизу, для того чтобы привлечь в район федеральные средства и вытянуть с улицы как можно больше молодежи для занятий спортом.
Коротко затрону систему дополнительного образования детей. Сегодня дополнительное образование рассматривается как неотъемлемая составная часть образовательного процесса. Система дополнительного образования района включает 1 учреждения дополнительного образования, что предоставляет возможность обучающимся заниматься разными видами деятельности по различным направлениям. В центре детского творчества работают 21 педагогический работник, 20 из них являются педагогами дополнительного образования. Главное в данной подсистеме— в условиях дополнительного образования дети развивают свой творческий потенциал, получают возможность полноценной организации свободного времени.  А в этом учебном году это не много не мало, а 477 обучающихся, что  составляет 65 % от общего числа обучающихся  образовательных организаций района. В результате изменений, которые коснуться ЦДТ перед нами ставится задача охватить  не менее 75 процентов детей от 5 до 18 лет программами дополнительного образования.

Силами наших образовательных учреждений и Центра детского творчества разработан совместный межведомственный план   культурно-массовых мероприятий  в котором участвуют  отдел культуры, молодежной политики и спорта администрации БМР, детская библиотека, социально-реабилитационный центр «Колосок», Большесельский молодежный центр, Большесельский музей, Детская музыкальная школа.

06.03.2014 года в Большесельском Доме культуры прошло мероприятие, посвященное 60-ти летию МОУ ДОД Большесельского ЦДТ.

Мероприятие стало галла-концертом, своеобразным чествованием призеров и победителей различных муниципальных и областных конкурсов.

Почетными грамотами, дипломами, благодарственными письмами были награждены в общей сложности 60  воспитанников и обучающихся образовательных организаций БМР и более 30  педагогов-наставников

За 2013- 2014 учебный год  обучающиеся Большесельского района приняли участие  Во всероссийской олимпиаде  школьников на региональном уровне:

Малая  олимпиада по экономике-1 участник;

Олимпиады :

Английский язык-1

История-1

Литература-3

Обществознание-2

Право-1

Русский язык-4

 Обучающиеся заняли призовые места в следующих олимпиадах 
- по физической культуре (призер);

-по физике (призер);

-по избирательному праву (победитель);

-дистанционная олимпиада «ЭМУ Эрудит», конкурс «Быстрый»: логика и коммуникация (победители);

-по русскому языку (2 место);

Были отмечены наши дети и в других конкурсах:, таких как 
Всероссийские :

-конкурс творческих работ 1 ого Всероссийского конкурса «Мотивы осени» (3 место);

-«Служение Отечеству: события и имена» Центр Национальной Славы России г.Санкт-Петербург (3 место);

-международный интернет-проект «Диалог культур» (3 место).

Областные :

-7 региональный молодежный фестиваль «Взгляд будущего избирателя» (3 место);

-конкурс проектов социальной рекламы «Ярославия-наш дом» (2 место);

-военно-тактическая игра «тропою  спецназа» в рамках  зимнего оборонно-спортивного  лагеря «Снежный десант» (2 место);

-конкурс «Лучший отряд правоохранительной направленности «Юный друг полиции» (3 место);

-социальный проект «Мой любимый школьный двор» (победитель)

-открытый областной конкурс юных изобретателей(победитель).

Спортивные:

-областные соревнования по настольному теннису (победитель);

-президентские спортивные игры по легкой атлетике (победитель);

-областной турнир по Кудо, посвященный Дню воинской славы России (2 место);

-закрытые клубные соревнования по Кудо (3 место);

За каждой  детской удачей, взлетом и падением стоит каждодневный труд педагога. Труд сложный, нервный, напряженный.  

Тема, которая красной линией пройдет  в работе всех подсистем образования в 2014-2015 году- РАЗВИТИЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА  В ОБРАЗОВАНИИ. Не для кого не секрет, если педагог квалифицирован, ответственно, с полной отдачей относиться к своей работе то  результаты детей становятся выше и успешней, родители больше удовлетворены качеством предоставления образовательных услуг
Как мы видим условия материальные и технические создаются и  сегодня мы имеем  новую школу, новый сад, новое учреждение дополнительного образования детей.
А в новую организацию  нужен  «новый» учитель, воспитатель, педагог дополнительного образования. Я естественно не имею в виду, что мы все сейчас дружно встаем и уходим, освобождая место другому, новому учителю.

Конечно же нет. Но каждый из нас должен изменить отношение  в той или иной степени к работе, к детям, родителям, а может и к жизни.

Образовательным организациям, потребителям наших услуг необходим   – инициативный, творческий, владеющий ИКТ, способный к модернизации в образовании педагог. 

Если раньше педагог получал высшее образование и с этими знаниями мог проработать всю жизнь, то сегодня необходимо получать образование через всю жизнь и учиться каждый день.

В конце 2013 года на федеральном уровне принят профессиональный стандарт Педагога. Я думаю, что все присутствующие в зале внимательно изучили этот документ. Время диктует необходимость формирования в короткие сроки у педагогов целого ряда компетенций. Вопросы введения в нашей области профессионального стандарта педагога обсуждали на областном августовском совещании работников образования. По итогам совещания принято решение  о разработке и реализации регионального проекта «Развитие кадрового потенциала  региональной системы образования. Проект планируется доработать и утвердить в сентябре 2014 года. Я приглашаю наше педагогическое сообщество к обсуждению и внесению предложений в данный проект. Руководители образовательных учреждений должны уже с  1-ого сентября организовать эту работу в  педагогических коллективах. 

 Перед пленарным заседанием 26 августа проходили проблемные секции на которых ставились определенные вопросы:

-Можно и нужно ли управлять развитием педагогических кадров на уровне образовательного учреждения;

-Муниципальные методические службы: страница истории нашего образования или актуальный ресурс кадрового потенциала?

-Насколько перспективны вариативные формы повышения квалификации (профессиональные сообщества педагогов, сетевые тематические сообщества педагогов в проектах, подготовка к участию в конкурсах профессионального мастерства?);

-Может ли аттестация кадров быть механизмом развития кадрового потенциала?;

-Не пришло ли время подумать о корректировке отраслевой системы оплаты труда? Можно ли изменить отношение к эффективному контракту (от обременительного нововведения к эффективному управленческому механизму)?;

«Резерв управленческих кадров»-запылившаяся папка на книжной полке или резерв развития отрасли? Как можно содействовать развитию лидерства в сфере образования?;

-Заинтересованы ли мы (образовательные организации области) в модернизации педагогического образования, и что мы готовы для этого сделать?.

Для того чтобы понять насколько актуальны эти вопросы для нашего муниципального района обратимся к следующей статистике:

В системе образования Большесельского муниципального района всего работают 195 педагогических работников образовательных организаций различных типов, из них в школах 128-114 из них учителя, ДОУ 46-33 воспитатели; ЦДТ 21, 20 педагоги дополнительного образования детей.
Численный состав учителей по предметам 172 человека: 
	предмет
	Число учителей

	Начальная школа
	 28

	Русский язык и литература
	11

	История, обществознание
	13

	информатика
	9

	физика
	7

	химия
	7

	математика
	18

	география
	8

	биология
	9

	Музыка и пение
	8

	Изобразительное искусство
	8

	Физическая культура
	10

	Трудовое обучение
	10

	Иностранный язык
	14

	ОРКСЭ
	8

	ОБЖ
	4


Общее число учителей (114) меньше числа предметников, т.к. некоторые учителя совмещают преподавание двух (трех) предметов .

Самая многочисленная группа –это учителя начальных классов, самая малочисленная –преподаватели ОБЖ.

-Возрастной состав  педагогического корпуса:

-до 30 лет;-25человек

-от 30 до 55 лет;-99 чел.

-старше 55 лет.- 43 чел.

По видам учреждений:

Школы:

до 30 лет;-17человек

-от 30 до 55 лет;-62 чел.

-старше 55 лет.- 35 чел

Сады:

до 30 лет;-6человек

-от 30 до 55 лет;-22 чел.

-старше 55 лет.- 5 чел

ЦДТ

до 30 лет;-2человек

-от 30 до 55 лет;-15 чел.

-старше 55 лет.- 3 чел

Основную возрастную группу составляют педагогические работники в возрасте от 30 до 55 лет

-Уровень образования педагогических кадров:

-имеют высшее образование;-115 чел.

-имеют средне-специальное образование;-40чел

-не имеют педагогического образования.- 12 чел.

Школы:

имеют высшее образование;-95 чел.

-имеют средне-специальное образование;-12чел

-не имеют педагогического образования.- 7 чел

Сады:

имеют высшее образование;-7 чел.

-имеют средне-специальное образование;-21чел

-не имеют педагогического образования.- 5чел

ЦДТ: 
имеют высшее образование;-13 чел.

-имеют средне-специальное образование;-7чел

-не имеют педагогического образования.- 0 чел

Здесь мы с вами прекрасно видим что и в системе общего образования 7 человек являются не специалистами-это 6%, 12,6% имеют средне-специальное образование (от общего количества учителей) .

ПО ДОУ  только 21% имеют высшее образование, 63 % имеют средне-специальное образование, 16% не имеют профессионального образования.
Дополнительное образование:

65%-высшее;

35% -профессиональное (но не все педагогическое.)

- Педагогический стаж:

-0-3 года;24 чел., 14,3% от общего количества
-3-10лет;32 чел., 19,1%
-10-25лет;- 42чел., 25,1%
- более  25лет.- 69 чел. 41,3%
По видам учреждений картина выглядит следующим образом

Школы:

0-3 года;13 чел., 11,4% от общего количества учителей

-3-10лет;18 чел., 15,7%

-10-25лет;- 26чел., 22,8%

- более  25лет.- 57 чел. 50%

Сады

0-3 года – 5  чел.,15,1% от общего количества  воспитателей

-3-10лет-10 чел., 30,3%

-10-25лет- 10 чел., 30,3%

- более  25лет.- 8 чел. 24,2%

ЦДТ

0-3 года; 6 чел., 30% от общего количества педагогов дополнительного образования

-3-10лет-4 чел., 20%

-10-25лет- 6чел., 30%

- более  25лет.- 4 чел. 20%

- Профессиональный уровень педагогического состава:

-высшая категория;-15 чел, 8,9% от общего числа педагогов
-1 категория;-62 чел, 37,1%
-соответствие занимаемой должности (в т.ч. действующая 2-ая категория);-45  чел, 26,9%
-не имеют категории.-45чел, 26,9%
Значительное число педагогических работников не имеют квалификационной категории. Причины данной ситуации необходимо индивидуально выяснять по каждой личности. Если посмотреть данную статистику по видам учреждений, получается следующая картина:

Школы:

высшая категория;-14 чел, 12,2% от общего числа учителей

-1 категория;-45 чел,  50,2%

-соответствие занимаемой должности (в т.ч. действующая 2-ая категория);-29   чел, 25,4%

-не имеют категории.-26чел, 22,8%
Сады:

-не имеют категории.-10чел, 30,3%

ЦДТ:

-не имеют категории. 9чел, 45%

Одним из составляющих  показателей  предоставления качественного образования и вопросов квалификация, профессионализма педагога-это 

-Применение ИКТ в учебном процессе:

	Учитель использует ИКТ на уроке
	Число учителей:- 89 чел, 78 % от общего количества учителей

	Учитель использует ИКТ во внеурочной деятельности 
	Число учителей:-68 чел, 59% от общего количества учителей


- Если посмотреть динамику  внеурочной деятельности по предмету, то можно отметить тот факт, что количество учителей, занимающейся проектной деятельностью растет, но растет достаточно медленно и составляет 33,3 % от общего количества учителей.:

	Внеурочная деятельность
	Количество учителей

	кружки
	23

	% от общего числа учителей
	20,1%

	факультативы
	26

	% от общего числа учителей
	22,8%

	Проектная деятельность
	38

	% от общего числа учителей
	33,3%


 В нашей системе трудятся 20  работников , имеющих звания и награды: но, к сожалению среди них нет ни одного воспитателя и педагога дополнительного образования.
-Участие учителей в инновационной и экспериментальной деятельности:

	Число учителей, участвующих в инновационной и экспериментальной деятельности
	нет

	% от общего числа учителей
	-


:

	Количество учителей, участвовавших в конкурсах профессионального мастерства различного уровня
	3

	% от общего числа учителей
	2,6 %


  сегодня  мы намеренно не будем  анализировать данную статистику, необходимо  на уровне каждого образовательного учреждения  проанализировать состояние кадров по   данным  показателям и наметить пути решения в ближайшее время проблемы развития кадрового потенциала учреждения. В нашей системе в идеале    должно быть 100% педагогов, имеющих профессиональное образование, 100 % имеющих квалификационную категорию.

На одной из секции  областного совещания решался вопрос «Заинтересованы ли образовательные организации в профессиональном росте  педагогов?». Мы сами должны ответить себе на этот вопрос Ответ должен быть однозначный «Да».
Проанализировав состояние кадрового потенциала учреждения нами должна быть разработана   программа развития кадрового потенциала образовательной организации и всей системы образования района.
ПРОГРАММНЫМИ  МЕРОПРИЯТИЯМИ ДОЛЖНЫ СТАТЬ:

	Мероприятия
	

	Создание  банка данных и разработка нормативных документов по работе с кадрами.


	

	Оформление пакета нормативных документов по работе с кадрами:

- плана работы с резервом руководящих работников;

- плана работы с молодыми специалистами;

-плана повышения квалификации педагогических и руководящих работников;

- положения о конкурсах профессионального мастерства.
- портфолио руководителя.


	

	Проведение профессиональных конкурсов по номинациям (с выплатой грантов победителям):

- Педагог года.
	

	Чествование лучших педагогов на районном празднике, посвященном Дню учителя
	

	Ежегодное вручение памятного знака лучшим педагогам района
	

	Выплата  надбавок за                          

- хорошие результаты  итоговой аттестации выпускников;

- победы на олимпиадах. 


	

	Формирование резерва педагогических и руководящих работников:

- разработка перспективных планов  комплектования педагогическими кадрами образовательных учреждений;

- разработка критериев отбора на руководящую должность;


	

	Организация  работы по ориентации учащихся на педагогические профессии:


	

	Организация целевого набора в педагогические высшие учебные заведения :

.
	

	Обеспечение  координации работы по сопровождению выпускников, поступивших в Учреждения среднего и высшего профессионального педагогического образования на протяжении всего периода обучения;
	

	Создание  системы сопровождения молодых специалистов.

 Через Организацию :                       

- стажировки;

- наставничества;

- « работы Школы молодого специалиста»;

- работы круглых столов;

Проведение конкурсов: «Молодой специалист», «Самый классный класс»;


	

	- целевое заочное обучение в ВУЗах;


	

	

	                                        
	

	Разработка  плана   по повышению квалификации педагогических и руководящих работников системы образования:


	

	Обеспечение индивидуального непрерывного самообразования и роста профессиональной культуры:

.
	


В результате реализации программы ожидается создание кадровых условий, обеспечивающих развитие муниципальной системы образования, наличие механизмов, обеспечивающих:

- совместную деятельность всех субъектов образовательного сообщества района по воспроизводству педагогических кадров;

- объективную оценку труда педагогических и руководящих кадров;

- систему социальной поддержки, стимулирования труда работников муниципальной системы образования для закрепления педагогических кадров в образовательных учреждениях района;

Эффективность Программы оценивается по следующим показателям:

- процент укомплектованности ОУ педагогическими кадрами;

- процент текучести кадров;

- количеством трудоустроившихся молодых специалистов и продолжающих работу в муниципальной системе образования района;

- процент выпускников учреждений высшего и среднего профессионального образования, обучавшихся по целевой программе;

- образовательный и возрастной  уровень педагогических и руководящих кадров;

- качество предоставляемых услуг.

Реализация программы позволит:

- повысить профессионализм педагогических и руководящих кадров муниципальной системы образования района;

- обеспечить систему образования в потребности  педагогических кадров;

- повысить образовательный уровень педагогических и руководящих работников;

- совершенствовать механизм аттестации руководящих работников;

- повысить социальную защищенность и обеспечить стимулирование труда работников муниципальной системы образования;

- улучшить качество предоставляемых услуг с учетом потребностей района

Важная роль на этом этапе работы отводится методической службе. Поэтому надо менять отношение к ММС. Формы существования методической службы прописаны в статье 19, части 1 закона об образовании. К сожалению в нашем районе мы потеряли методическую службу как единый  слаженный механизм и 2,5 ставки методиста, раскиданные по разным учреждениям, не могут решить все проблемы, поставленные перед системой образования района. Я надеюсь, что совместно с администрацией района мы в ближайшее время займемся решением данной проблемы.


Итак , уважаемые коллеги, наша  главная общая задача – способствовать качественному изменению образования в соответствии с требованиями времени, работать над собой . Нам есть для кого и с кем работать. Уверена, что всё внимание, забота, тепло ваших щедрых сердец будут отданы учащимся, их родителям. Впереди – новый учебный год! От того, как начнет коллектив учебный год, как он будет организован, во многом зависит эффективность его дальнейшей деятельности. В нашем районе сосредоточен огромный интеллектуальный потенциал, потому что вы, дорогие коллеги, являетесь носителями высокой образованности, образцовой интеллигентности и настоящей культуры 

Уважаемые участники совещания !

В канун Дня знаний примите самые искренние слова благодарности за ваш огромный труд, житейскую мудрость и неисчерпаемую любовь к детям!

Желаю вам внутренней стойкости, профессиональной чуткости, любви к детям, оптимизма, энергии, здоровья и удачи.
